
Bonn, 23.3.2011 (Fassung vom 10.5.2011) 

Empfehlung zur Ermittlung der Vollständigkeit der 
Informationsmerkmale von Weiterbildungskursen  

Präambel 

Weiterbildung wird in einem freien, grundsätzlich staatlich unreguliertem Markt angeboten. Das ermöglicht eine 
außerordentliche Vielfalt. Dieser Nutzen erschließt sich dem Einzelnen sowie auch den Unternehmen in dem Maße, in 
dem der Markt transparent wird. Transparenz entsteht durch Vergleichsmöglichkeiten mit entsprechenden 
Vergleichskriterien. Grundlegende Kriterien zur Darstellung von Weiterbildungsangeboten erarbeitete erstmals ein 
Arbeitskreis von Weiterbildungsdatenbanken unter Koordination des InfoWeb Weiterbildung. Die Vorstellung erfolgte am 
23.3.2011 in Bonn im Bundesministerium für Bildung und Forschung BMBF). Auf dieser Grundlage wurden die folgenden 
Empfehlungen zur Ermittlung der Vollständigkeit der Informationsmerkmale von Weiterbildungsangeboten erarbeitet. Für 
den Inhalt dieses Dokumentes sind allein die Verfasserinnen und Verfasser verantwortlich:  

- Wolfgang Plum, InfoWeb Weiterbildung (Gesamtkoordination) 
- Jürgen Voß (Redaktion), Leiter Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Hamburg, Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH 
- Monika Mareyen, Leiterin Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Berlin, EUROPUBLIC GmbH Werbeagentur  
- Dr. Elke Scheffelt, Stellv. Leiterin Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Brandenburg, LASA Brandenburg GmbH  
- Sabine Dreißigacker i.A., Leiterin Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Hessen, Weiterbildung Hessen e.V.   
- Gerhard Evers, Leiter Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern, Verein zur Förderung der Weiterbildungs-Information und 

Beratung  WIB  e. V. 
- Dietmar Batz, Leiter Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Rheinland-Pfalz, Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur Mainz  
- Nicole Mathis, Leiterin Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Saarland, Arbeitskammer des Saarlandes 
- Beate Lorkowski, Leiterin Weiterbildungsdatenbank für das Bundesland Schleswig-Holstein, Weiterbildungsverbund Pinneberg an der VHS Pinneberg  

…  

Empfehlung 
 

  

A. Vier Basisanforderungen für das Niveau "ausreichend" 

Diese Merkmale müssen vorhanden sein um die 
Kursinformation als „ausreichend“  
mit 50% Vollständigkeit zu werten. 

1 Beginntermin  

2 PLZ oder Ort  

3 Preis  

4 Beschreibung – mindestens 300 Zeichen 

   

B. Neun Merkmale für den Ausbau von "ausreichend" bis "sehr gut"  

Diese Merkmale müssen zudem vorhanden  
sein, um die Vollständigkeit der Kursinformation 

als  
„sehr gut“ 

ab 90% Vollständigkeit zu werten.  

1 Angebots-Nr. (damit alle dasselbe Angebot meinen) 

2 Unterrichtsstunden  

3 Dauer  

4 Endtermin 

5 Teilnehmer  

6 Zeit von  

7 Zeit bis  

8 Tageszeiten (zusätzlich oder ggf. alternativ zu Zeiten) 

9 Straße  

   

C. Spielraum für Zusatzpunkte  

Spielraum durch Zusatzpunkte für weitere 
Merkmale 10% 

 

Extrapunkte für weitere oder doppelt gewichtete Merkmale (z.B. 
Sachstichworte und Abschlussinformationen), damit trotz 
verschiedener 
Anforderungen an die Kurse eine maximale Vollständigkeit und 
die Bewertung „sehr gut“ ab 90% erreicht werden kann.  

   

D. Besonderheiten  

Kompensationsmöglichkeiten  1 Preis --> ersetzbar durch Bildungsgutschein oder vergleichbare 
Vollfinanzierungen  

2 PLZ/Ort --> ersetzbar durch Fernunterricht oder vergleichbare 
Lernformen  

3 Beginntermin --> ersetzbar durch Terminoptionen oder 
Fernunterricht o.ä.  

4 Endtermin --> ersetzbar durch Fernunterricht o.ä.  
 


