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Begriffe und Bezuge

Transparenz in der Weiterbildung — kein neues Thema

Transparenz = Heterogenitat und
Pluralitat der

Weiterbildung:

- Anbieter
...... - Organisation
- Ziele
- Zustandigkeiten

- rechtliche u.
materielle
Grundlagen

Information S

Durchschaubarkeit,
Ubersichtlichkeit,



Wer ?

Wozu ?

Was ?

Weiterbildungs-
einrichtungen

Tatigkeitsnachweise
Qualitatskontrolle
Angebotsplanung
Benchmarking

Veranstaltungen
Teilnehmende

Strukturen und Leistungen
anderer Anbieter

(potentiell)
Teilnehmende

Orientierung, Auswabhl
Entscheidungshilfe
Qualitatshinweise

Veranstaltungen
Teilnahmebedingungen
Finanzierungsmaglichkeiten

..... —  Verwertbarkeit
Betriebe — Personalentwicklung — Veranstaltungen
— Bedarfsdeckung —  Effektivitat und Effizienz von
..... MalRnahmen
Staat, —  Wirkungskontrolle/Effektivitat |-  Daten tber Einrichtungen,
Kommunen, von Gesetzen, Programmen Veranstaltungen,
Parteien, —  Finanzierungs- und Teilnehmende
Verbande Forderregelungen — Informationen zu Kosten und
..... Wirksamkeit von Malinahmen
Wissenschaft |-  Wissenserweiterung — je nach Erkenntnisinteresse
—  Politikberatung Daten uber verschiedene
—  Evaluation Weiterbildungsebenen und

-bereiche

(nach Gnahs 2010)

Informationsbedarfe von Akteuren in der Weiterbildung




Fokus: Potentiell Teilnehmende |

Transparenz als Teilnahmevoraussetzung resp.
Intransparenz als Zugangsbarriere

Informations- und Beratungsangebote: Instrumente zur
Verbesserung des Zugangs / der Transparenz

« Bildungsportale und Weiterbildungsdatenbanken

« zur Selbstauskunft an Weiterbildung Interessierter

« als Hilfsmittel im Kontext von Beratung



Fokus: Potentiell Teilnehmende Il

Impulse fur die Entwicklung von Informations- und
Beratungsangeboten in der Weiterbildung
« BMBF-Programme Lernende Regionen, Lernen vor Ort
 nachfrageorientierte Finanzungsmodelle: Gutschein-Systeme

« steigender Bedarf an Transparenz tber Weiterbildungs-
maoglichkeiten

« offenkundige Intransparenz von Informations- und
Beratungsangeboten

 Initiativen zur Verbesserung von Transparenz der
Informations- und Beratungsangebote und des Zugangs



Fokus: Potentiell Teilnehmende Il

befriedigende Nutzung bestehender Informations- und
Beratungsangeboten in der Weiterbildung

Zusammensetzung der Nutzer/innen

« tendenzielle Ubereinstimmung mit Mustern der Weiterbildungs-
beteiligung (Selektivitat, Matthausprinzip)

e Grenzen herkdmmlicher Komm-/Hol-Strukturen von
Supportangeboten

« Gewinnung Bildungsferner/-distanzierter. Bedarf an
aufsuchender Ansprache, Information und Beratung



Fokus: Politik und Wissenschaft

Tendenz zu evidenzbasierter und outputorientierter

Steuerung auch in der Weiterbildung

 Bedeutungszuwachs ,,weicher/indirekter* Instrumente,
u.a. Bildungsmonitoring, Bildungsberichterstattung

« wachsender Bedarf an datengestutzten Informationen
—auch zur Angebotsseite

Besondere Herausforderung fur Wissenschaft inkl. DIE
« (Weiter-)Bildungsportale und -datenbanken als spezifische
Informations- und Datenquelle
* Prinzip der Freiwilligkeit der Anbieterbeteiligung

Anbieter als zentrale Akteure zur besseren Sichtbarkeit von
Weiterbildung im Kontext von LLL DIE
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