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Weiterbildungsdatenbanken

Weiterbildungsangebote

Nutzer
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Nutzer, 

die nach Weiterbildungsangeboten recherchieren

• Einzelpersonen 

für Entscheidung über beabsichtigte Weiterbildung

• Wirtschaftsunternehmen

• Bildungsberatungsstellen

• Kammern, Verbände u. a.

Nutzer, 

die ihre Weiterbildungsangebote in die Datenbank einstellen

• Bildungsdienstleister

„nach außen“ „nach innen“

Instrumente zur Qualitätssicherung

- jährliche IWWB-Umfrage (seit 2003) - DIN-PAS 1045:2004 (2004)

- Test von Weiterbildungsdatenbanken - Ermittlung der Vollständigkeit der Informations-

durch Stiftung Warentest (seit 2003) merkmale von Weiterbildungskursen (2011)
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Transparenz

als ein Element der Qualitätssicherung in der Bildungs- und Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsdatenbank(en)

Entscheidung/Klärung über Weiterbildung

T TT

T

T

T TT

Einzelpersonen Wirtschaftsunternehmen

Nutzung von Bildungs- und Nutzung von

Recherche direkt Weiterbildungsberatung Recherche direkt Kammern, Verbänden, u.a.

T

Vorschlag 1: Bereitstellung eines Flyers zum Download

Die Weiterbildungsdatenbank(en) bieten eine Rubrik „Flyer zur Datenbank“ zum Download an. Dieser Flyer kann auch 

als „Brücke“ zur Einbeziehung der Weiterbildungsdatenbanken in den Beratungsstellen/-agenturen genutzt werden.

Flyer gibt es bereits zum Download bei:  „BILDUNGSNETZ M-V“

„Weiterbildung in Baden-Württemberg“ 

„Weiterbildung Brandenburg“

2

Gerhard Evers, WIB e. V. Mecklenburg-Vorpommern gefördert durch:

www.weiterbildung-mv.de

Sitzung des Gremiums InfoWeb Weiterbildung (IWWB) beim  Ministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

Bonn, 21. März 2012



3

„Bildungsnetz M-V“

Weiterbildung Brandenburg

Weiterbildung Baden-Württemberg
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Vorschlag 2: Multiplikatoren gewinnen

Als Multiplikatoren zur Nutzung von Weiterbildungsdatenbanken sollten zukünftig eine

Vielzahl von Institutionen/Einrichtungen genutzt werden, wie z. B.:

•BIBB - Bundesinstitut für Berufsbildung

http://www.bibb.de

•nfb - Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschäftigung

http://www.forum-beratung.de

•dvb - Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung e. V.

http://www.dvb-fachverband.de

•QBB - Qualitätsgesellschaft Bildung und Beratung mbH

http://www.qbb.de

•DIE - Deutsches Institut für Erwachsenenbildung Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V.

http://www.die-bonn.de

•k.o.s. GmbH - Koordinierungsstelle Qualität

http://www.kos-qualitaet.de

•u. v. a., wie Kammern und Verbände

Dazu bezieht sich das Gremium Weiterbildungsdatenbanken zum InfoWeb Weiterbildung beim

Deutschen Institut für Internationale Pädagogische Forschung (DIPF) in einem Schreiben auf die 

gemeinsame Sitzung beim BMBF vom heutigen Tag. Es informiert über die Bereitstellung des 

Download-Button „Flyer zur Datenbank“ und empfiehlt auf diesem Weg die Nutzung von 

Weiterbildungsdatenbanken beim selbstbestimmten Lernen im Lebenslauf.
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Textvorschlag für Schreiben an Multiplikatoren

Erweiterter Service der Weiterbildungsdatenbanken in Deutschland 

Selbstbestimmtes Lernen im Lebenslauf erhält eine immer größere Bedeutung. Für die Bestimmung 

der Weiterbildungsziele können Ratsuchende sich selbst informieren aber auch 

Beratungseinrichtungen sowie Weiterbildungsdatenbanken zur Hilfe nehmen. Dieses gilt auch für die 

Organisation von Weiterbildung in Wirtschaftsunternehmen.

Das Gremium Weiterbildungsdatenbanken zum InfoWeb Weiterbildung beim Deutschen Institut für 

Internationale Pädagogische Forschung (DIPF) und die kooperierenden Weiterbildungsdatenbanken 

leisten einen wichtigen Beitrag zur Schaffung von Transparenz auf dem Weiterbildungsmarkt in 

Deutschland.

Die Weiterbildungsdatenbanken dienen Einzelpersonen, Beratungsstellen und Unternehmen, die sich 

zum Thema Weiterbildung gezielt über die Weiterbildungsangebote informieren möchten.

Nicht immer bietet sich aber die Gelegenheit gleich und sofort Informationen zum Thema 

Weiterbildung online zu beschaffen. Deshalb bieten Ihnen die jeweiligen Weiterbildungsdatenbanken 

gebündelte Informationen in Form eines Flyers zum Download und zum Ausdrucken an. 

An wen wendet sich dieser Service?

•Einzelpersonen, die sich selbst um ihren eigenen Weiterbildungsweg kümmern,

•Beratungsstellen, die ihren Ratsuchenden im Rahmen des Beratungsprozesses u. a. auf die Vielfalt 

der Datenbankinformationen hinweisen möchten, um somit ein selbstbestimmtes Lernen zu fördern,

•Unternehmen, die ihre Belegschaft über das Thema Weiterbildung informieren und zu 

Lebenslangem Lernen motivieren möchten.
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Vorschlag 3:

Entwicklung einer (jährlichen) Abfrage zur Verbesserung der Weiterbildungsdatenbanken auf 

Herbstkonferenz des Gremiums Weiterbildungsdatenbanken zum InfoWeb Weiterbildung beim 

Deutschen Institut für Internationale Pädagogische Forschung (DIPF).

Anforderungen und Nutzung von Weiterbildungsdatenbanken in der 

Weiterbildungsberatung als Voraussetzung für Transparenz

Sind die Inhalte (Informationsqualität) der Angebote in der

Datenbank ausreichend erfasst?

Sind Zusatzinformationen zur Nutzung der Angebote 

vorhanden?

ja nein Welcher spezielle Bedarf 

besteht?

ja nein Welcher spezielle Bedarf 

besteht?

Einzelpersonen

Wirtschafts-

unternehmen

Bildungs-

beratungsstellen

Kammern, 

Verbände, u. a.

…
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Gerhard Evers


