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. Europdische Weiterbildungserhebungen

1) Continuing Vocational Training Survey (CVTS) — Unternehmensbefragung zur betrieblichen
Weiterbildung

4 Erhebungen:

1993 (12 Lander: EU-Mitgliedstaaten)

1999 (25 Lander: EU-Mitgliedstaaten, 9 Beitrittskandidaten, Norwegen)

2005 (28 Lander: EU-Mitgliedstaaten, Beitrittskandidaten Bulgarien und Rumanien,
Norwegen)

2010 (29 Lander: EU-Mitgliedstaaten, Kroatien als Beitrittskandidat, Norwegen)

2) Adult Education Survey (AES) — Personenbefragung zu Weiterbildungsaktivitaten in den
letzten 12 Monaten vor der Befragung

2 Erhebungen:
2007 (29 Lander: EU-Mitgliedstaaten auf3er Irland und Luxemburg; Kroatien, Norwegen,
Schweiz, Tiirkei)

2011 (30 Lander: EU-Mitgliedstaaten; Norwegen, Schweiz, Serbien)
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. Gemeinsame Grundlagen (1)

Europadische Rechtsgrundlage:

Beide aktuellen Erhebungen wurden auf Basis von europaischen Verordnungen der Europaischen
Kommission durchgefiihrt. Diese legen verbindlich fiir alle EU-Mitgliedstaaten fest:

- Zu erhebende Daten (Liste der Variablen)

- Berichtszeitraum

- Periodizitit (alle 5 Jahre)

- Erhebungskonzept

- Details der Durchfiihrung

- Stichprobe und Genauigkeitsanforderungen

- Qualitatsanforderungen und Berichterstattung liber die Qualitat

- Dateniibermittlung an Eurostat (Mikrodaten)
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. Gemeinsame Grundlagen (2)

Manual:

Fiir beide Erhebungen wurde auch jeweils ein Handbuch erstellt, dass Leitlinien fiir die Methodik
und die praktische Durchfiihrung der Erhebung enthalt:

- Europaischer Standardfragebogen
- Konzepte und Definitionen / Hinweise zur Umsetzung der Fragen

- Hinweise zur Durchfiihrung (z. B. Befragungsmethoden, Stichprobenplan, Imputationen,
Gewichtung)

- Informationstechnische Hinweise (z. B. zur Priifung der Daten, Ubermittlungsform an
Eurostat)

Moglichst hohe Vergleichbarkeit der Erhebungsergebnisse zwischen den Landern
sicherstellen

®
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Probleme bei der Vergleichbarkeit zwischen den Léndern und zwischen den
. Erhebungsjahren

- Unterschiede zwischen nationalen Ergebnissen und den auf der Eurostat-Datenbank
veroffentlichten Ergebnissen bei AES

- Unterschiedliche Begrifflichkeiten
- Abweichungen durch Ubersetzungen

- Niedrige Gesamtantwortquoten in einzelnen Landern bzw. bei einigen Fragen (z. B.
Kostenfragen in CVTS, Fragen zu Einkommen in AES)

- Verschiedene Befragungsmethoden in den Landern (z. B. personliche, schriftliche,
telefonische Befragung)

- Eingeschrankte Vergleichbarkeit zwischen den Erhebungsjahren:
CVTS: bei den Hauptindikatoren keine Veranderungen, aber z. B. bei Fragen zu den
Weiterbildungsstrategien der Unternehmen; Abweichungen von den in der Regulierung

festgelegten Methoden in einzelnen Landern

AES: groRBere Veranderungen bei Fragen und auch bei den verwendeten Konzepten

®
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Ergebnisse auf der Eurostat-Datenbank:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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. Derzeit laufende Projekte im AB 2.3 zu AES und CVTS

1) Erhebung zum Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2012 (AES 2012)
Mitarbeiter: Dr. Friederike Behringer, Gudrun Schonfeld

- BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG (Hrsg.): Weiterbildungsverhalten in
Deutschland. AES 2012 Trendbericht. Bonn / Berlin 2013.
URL:

- Bilger, Frauke; Gnahs, Dieter; Hartmann, Josef; Kuper, Harm (Hrsg.): Weiterbildungsverhalten in
Deutschland. Resultate des Adult Education Survey 2012. Bielefeld 2013 .
URL:

2) Analysis of CVTS and AES
Mitarbeiter: Dr. Friederike Behringer, Dick Moraal, Gudrun Schonfeld

3) Nationale Zusatzerhebung zur vierten europaischen Weiterbildungserhebung in Unternehmen
(CVTS4-Zusatzerhebung)
Mitarbeiter: Mandy Beuer-Kriissel, Dick Moraal
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http://www.bmbf.de/pub/trendbericht_weiterbildungsverhalten_2012.pdf
http://www.wbv.de/-/openaccess/shop/detail/obj_sortyear:1/_/0/1/14---1120w/category/854/854.html#single-62422766567c8574
http://www.wbv.de/-/openaccess/shop/detail/obj_sortyear:1/_/0/1/14---1120w/category/854/854.html#single-62422766567c8574

. AES 2011: Inhalte

Befragte Personen: 25-64-Jahrige, in Deutschland 18-64-Jahrige

Inhalte:

- Personliche Angaben: z. B. zu Alter, Einkommen, Erwerbstatigkeit, Arbeitszeit,
Bildungshintergrund (Schule, Ausbildung)

- Formale Bildungsaktivitdten in den letzten 12 Monaten — in Deutschland Beteiligung an
reguldren Bildungsgidngen (Informationen z. B. zu Dauer, Kosten der Ausbildung, Nutzen der
Ausbildung, Grund fiir Teilnahme)

- Non-formale Bildungsaktivitiaten in den letzten 12 Monaten — in Deutschland Beteiligung an
Weiterbildung (Informationen z. B. zu Thema, Dauer, Kosten, Nutzen, Anbieter der
Weiterbildung, betriebliche Weiterbildung)

- Informelles Lernen in den letzten 12 Monaten
- Bildungsbarrieren
- Computer- und Internetkenntnisse

- Fremdsprachenkenntnisse
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Beteiligung an formaler und non-formaler Aus- und Weiterbildung im europdischen Vergleich
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SE|LU|CH|NO|NL|DK|FR | DE|EE|AT PT CY SK|HU| __|BE|ES|CZ|SI MT\UK|IT LV LT BG|PL|RS GRRO|FI
m2011|72|70|66|60|59|59|51|50|50/48(44|42|42|41|40|38|38|37|/36(36|36|36(32(29|26|24(17|12
W 2007 |73 55(45 |45 4514242 126|41|44 35(41|31(38|41|34(49/22|33(34|36/|22 15| 7 |55

Quelle: Eurostat, AES 2007, AES 2011, Stand: 25.10.2013
Fiir EU-27 jeweils geschitzte Werte. Werte fiir 2007 von CH, FR und HU nicht vergleichbar (Bruch in der Zeitreihe It. Eurostat oder nationalem

Qualititsbericht). Keine Teilnahme an AES 2007 von IE, LU und RS. Werte fiir 2011/2012 von Fl und IE liegen noch nicht vor. Linderkiirzel nach ISO 3166.
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. CVTS4 (2010): Befragte Einheiten und Definition

Befragte Unternehmen:
Unternehmen mit 10 und mehr Beschaftigten aus den Wirtschaftsbereichen Verarbeitendes

Gewerbe, Handel, unternehmensnahe und sonstige 6ffentliche Dienstleistungen, Kredit- und
Versicherungsgewerbe, Baugewerbe, Energie- und Wasserversorgung, Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden, Verkehr und Nachrichtenlibermittlung und Gastgewerbe

Definition betriebliche Weiterbildung:
Vorausgeplantes, organisiertes Lernen, das vollstandig oder teilweise von den Unternehmen

finanziert wird.
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. CVTS4 (2010): Inhalte

Inhalte:
- Strukturdaten des Unternehmens (z. B. Zahl der Beschaftigten, geleistete Arbeitsstunden)

- Weiterbildungsstrategien der Unternehmen (z. B. Messung des Bedarfs an Qualifikationen,
Bildungsplan, Bildungsbudget)

- Weiterbildung in der Form von Lehrveranstaltungen (Inzidenz, Anzahl der Teilnehmenden,
Stunden, Kosten, Themen

- Andere Formen der Weiterbildung (Einarbeitung und Unterweisung am Arbeitsplatz durch
Vorgesetzte, Spezialisten oder Kollegen, Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und
Qualitatszirkel, durch selbstgesteuertes Lernen, durch Job-Rotation oder
Austauschprogramme und durch den Besuch von Informationsveranstaltungen) — Inzidenz
und Anzahl der Teilnehmenden

- Weiterbildungsbarrieren

- Fragen zur Erstausbildung (Zahl der Auszubildenden, Griinde fiir Ausbildung)
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CVTS-Kernindikatoren: Weiterbildungsangebot

Anteil der weiterbildenden Unternehmen an allen Unternehmen 2010 und 2005

100 Anteil der weiterbildenden Unternehmen an allen Unternehmen 2010 und 2005
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01 EU
DK | AT | SE | UK | NL | BE |FR |ES | FI | DE|CZ |CY | LU | SK| Sl |EE| - |PT HR|IT |MT|LT|HU|LV BG|EL|RO|PL|IE
m2010| 91 | 87 |87 |80 | 79|78 | 76|75 |74 |73 | 72|72 | 71|69 | 68|68 |66 | 65|57 |56 |54|52|49 |40 | 31|28 | 24|22
¢2005| 85 | 81 | 78 75 | 63 | 74 | 47 | 77 | 69 [ 72 | 51 | 72 | 60 | 73 | 67 | 60 | 44 32 | 46 | 46 | 49 | 36 | 29 | 21 | 40 | 35 | 67
Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Fiir EU-27 jeweils geschdtzte Werte. Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4
von IE und NO liegen noch nicht vor. Landerkiirzel nach ISO 3166.
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"% cvTS-Kernindikatoren — Weiterbildungsangebot in 11 nord- und westeuropdischen

. Ldndern

Anteil der weiterbildenden Unternehmen an allen Unternehmen (Rangfolge)

CVTS2 -1999 (DE: 75 %) CVTS3 - 2005 (DE: 69 %) CVTS4 - 2010 (DE: 73 %)
Schweden 1  Danemark 1  Danemark 1
Niederlande 2 Osterreich 2  Schweden 1
Finnland 3  Schweden 3 Osterreich 1
Irland 4  Finnland 4  Vereinigtes Konigreich 3
Frankreich 5 Niederlande 5 Niederlande 4
Deutschland 6  Frankreich 6 Belgien 5
Luxemburg 7  Luxemburg 7  Frankreich 6
Belgien 8 Deutschland 8 Finnland 7
Danemark ; Irland 9  Deutschland 8
Osterreich : Belgien 10 Luxemburg 9
Vereinigtes Konigreich : Vereinigtes Kénigreich : Irland

Quelle: Eurostat, CVTS2/3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)

Werte fiir 1999 und 2005 von UK, Werte fiir 1999 von DK und AT nicht vergleichbar. Werte fiir CVTS4 von DK und IE liegen noch nicht vor.
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CVTS-Kernindikatoren: Teilnahme an Weiterbildungskursen

Anteil der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbildungskursen 2010 und 2005
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(in % der Beschaftigten aller Unternehmen)
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01 EU

CZ|BE|LU|ES|SE|FR|SK | SI|PT| FI | DE| NL 28 DK|CY | IT |MT|AT |EE|PL |UK|LV |HR|BG|LT |HU|RO|EL| IE |NO

m2010| 61 | 52 |51 |48 | 47 |45 (44 |43 |40 | 40 | 39 (39 |38 |37 |37 36|36 |33|31|31|31|24|23|22|19 |19 |18 | 16
€2005| 59 | 40 | 49 | 33 | 46 |46 | 38|50 (28|39 (30|34 (3335|3029 |32|33|24|21|33)|15 15|15 |16 | 17 | 14 | 49 | 29

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)

Fiir EU-27 jeweils geschdtzte Werte. Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4
von IE und NO liegen noch nicht vor. Landerkiirzel nach 1SO 3166.
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" cvTS-Kernindikatoren — Weiterbildungsteilnahme in 11 nord- und westeuropdischen
. Léindern (in % der Beschdiftigten aller Unternehmen)

Anteil der Teilnehmenden an Kursen (Rangfolge)

CVTS2 -1999 (DE: 32 %)
Schweden
Finnland
Frankreich
Belgien
Irland
Niederlande
Luxemburg
Deutschland
Osterreich
Danemark

Vereinigtes Konigreich

W 0 N M D D W N R

CVTS3 - 2005 (DE: 30 %)
Luxemburg

Irland

Schweden

Frankreich

Belgien

Finnland

Danemark

Niederlande

O 00 N O U1 W W N =

Osterreich

=
o

Deutschland

Vereinigtes Konigreich

Quelle: Eurostat, CVTS2/3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Werte fiir 1999 und 2005 von UK, Werte fiir 1999 von DK nicht vergleichbar. Werte fiir CVTS4 IE liegt noch nicht vor.

CVTS4 - 2010 (De: 39 %)

Belgien

Luxemburg

Schweden

Frankreich

Finnland

Deutschland

Niederlande

Danemark

Osterreich

Vereinigtes Konigreich

Irland
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CVTS-Kernindikatoren: Teilnahmestunden an Weiterbildungskursen

14

12

10 - <

BE [ DK | LU | PT | NL | SI | FR | MT | SK | SE |[EU28| DE | ES | AT | FI | CZ | EE | IT [CY | LT | HU | PL | RO | UK | BG | EL LV | IE
2010 13 | 11 | 11 | 10 9 9 8 8 7 7 6 6 6 6 6 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 2 2 2
2005| 9 9 9 4 8 8 8 7 7 10 5 6 5 5 6 8 4 5 4 3 3 4 3 3 3 2 0 2 11

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Fiir EU-27 jeweils geschdtzte Werte. Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4
von DK, IE und NO liegen noch nicht vor. Landerkiirzel nach ISO 3166.
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" cvTs-Kernindikatoren — Stunden in Weiterbildungskursen je 1.000 Arbeitsstunden
. in allen Unternehmen in 11 nord- und westeuropdischen Léndern

Stunden in Kursen je 1.000 Arbeitsstunden (Rangfolge)

CVTS2 -1999 (DE: 5 h) CVTS3 - 2005 (DE: 6 h) CVTS4 - 2010 (DE: 6 h)
Schweden 1 Irland 1 Belgien 1
Finnland 2 Schweden 2 Danemark 2
Niederlande 2 Belgien 3 Luxemburg 3
Frankreich 4 Danemark 3 Niederlande 4
Irland 5 Luxemburg 3 Frankreich 5
Belgien 6 Frankreich 6 Schweden 6
Luxemburg 6 Niederlande 6 Deutschland 7
Deutschland 8 Deutschland 8 Finnland 7
Osterreich 8  Finnland 8  Osterreich 7
Danemark : Osterreich 10  Vereinigtes Konigreich 8
Vereinigtes Konigreich : Vereinigtes Konigreich : Irland
Quelle: Eurostat, CVTS2/3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Werte fiir 1999 und 2005 von UK, Werte fiir 1999 von DK nicht vergleichbar. Werte fiir CVTS4 IE liegen noch nicht vor.
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CVTS-Kernindikatoren: Betriebliche Ausgaben fiir Weiterbildungskurse in % der
Gesamtarbeitskosten aller Unternehmen

1,8
*
1,6 -
*
1,4 - I
1,2 4
1,0 - + +
0,8 - s 4
0,2 -
0.0 1 EU2
FR|MT | HU | NL | CY|SK|SE|BE|~g“ ES|DE AT | Fl |UK| PT|DK|BG|SI |CZ|LU|PL| LT|EE|EL RO|IT LV | HR|NO| IE
Datenreihen2|16(14(13|22/11/09|09|/09|08|08|08|08|08|0,7/07|0,7|/06|06|06|06|(05|/05/05/05|04/(04/(0,4|0,4
Datenreihen1|1,4| 1 (13| 1 |08|08|09|06|09|06|06|08(08| 1 |05|17|0,7| 1 |09|08/|0,7/0,7/21,1/03|0,7/0,6/0,4 0,615
Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Fiir EU-27 jeweils geschdtzte Werte. Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4
von IE und NO liegen noch nicht vor. Landerkiirzel nach 1SO 3166.
Arbeitsbereich 2.3 Bundesinstitut BIBB Boraton ©
fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten

Kosten, Nutzen, Finanzierung



" cvTs-Kernindikatoren - Betriebliche Ausgaben fiir Weiterbildungskurse in % der
. Gesamtarbeitsstunden aller Unternehmen in 11 nord- und westeuropdischen Léndern

Betriebliche Ausgaben fiir Kurse (Rangfolge)

CVTS2 - 1999 (DE: 0,8%) CVTS3 - 2005 (DE: 0,6%) CVTS4 - 2010 (DE: 0,8%)
Niederlande 1 Danemark 1 Frankreich 1
Schweden 2 Irland 2 Niederlande 2
Irland 3 Frankreich 3 Schweden 3
Finnland 4 Niederlande 4 Belgien 3
Frankreich 5 Schweden 5 Deutschland 5
Luxemburg 6 Luxemburg 6 Finnland 5
Deutschland 7  Finnland 6 Osterreich 5
Osterreich 7  Osterreich 6 Vereinigtes Kénigreich 8
Belgien 9 Deutschland 9 Danemark 9
Danemark : Belgien 9 Luxemburg 10
Vereinigtes Konigreich : Vereinigtes Konigreich : Irland

Quelle: Eurostat, CVTS2/3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)

Werte fiir 1999 und 2005 von UK, Werte fiir 1999 von DK nicht vergleichbar. Werte fiir CVTS4 von DK und IE liegen noch nicht vor.
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Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung
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DK | AT |UK|SE|NL |DE|CY | SI |[SK|BE|CZ|LU| FI | PT|EE | ES | MT 8 LU|[FR|HR | IT |HU | LT [BG| EL |RO| PL |NO| IE
m2010| 84 | 77 | 75 | 74 | 69 | 66 | 66 | 65 | 62 [ 62 | 60 | 59 | 58 | 55 | 55 | 53 [ 52 | 52 | 46 | 45 | 44 | 41 | 36 | 33 |29 [ 23 |20 | 14
2005, 61 |71 |86 (60| 52|66 |27 | 60|49 | 55|59 |64 |56 |36 (50| 38|43 |48 | 42 | 44 20 | 41 | 27 | 24 | 13 | 33 | 27 | 79 | 59
Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Fiir EU-27 jeweils geschatzte Werte. Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4
von IE und NO liegen noch nicht vor. Landerkiirzel nach 1SO 3166.
P - ®
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Konventionelle andere Formen - Deutschland

Anteil der Unternehmen, die die
jeweilige andere Form anbieten
(in % aller Unternehmen)

Anteil der Teilnehmenden an
anderen Formen der
Weiterbildung (in % der
Beschaftigten in allen

Quote

Informations- Rang insgesamt

veranstaltungen
Rang nord- und

westeuropaische
Lander

Quote

Rang insgesamt

Weiterbildung
am Arbeitsplatz

Rang nord- und
westeuropaische
Lander

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)

2010 2005
56 58
3 (v. 27) 2 (v. 26)
3 (v. 10) 2 (v. 10)
45 48
5 (v. 27) 1 (v. 26)
3 (v. 10) 1 (v. 10)

Unternehmen)
2010 2005
11 10
4 (v. 27) 5 (v. 25)
3(v. 10) 4 (v.9)
28 26
1 (v. 27) 2 (v. 25)
1 (v. 10) 1(v.9)

Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4 von IE und NO liegen noch nicht vor.
Keine Werte fiir IE bei Anzahl der Teilnehmenden 2005. Landerkiirzel nach ISO 3166.

Arbeitsbereich 2.3
Kosten, Nutzen, Finanzierung

Bundesinstitut Bl B Forschen ®
' H eraten
fiir Berufsbildung P zukunft gestalten



Modernere andere Formen - Deutschland

. - Anteil der Teilnehmenden an
Anteil der Unternehmen, die die

anderen Formen der Weiterbildung

jeweilige andere Form anbieten (in . o .
(in % der Beschaftigten in allen
% aller Unternehmen)

Unternehmen)

2010 2005 2010 2005

Quote 15 15 4 12
Selbstgesteuertes Rang insgesamt 12 (v. 27) 10 (v. 26) 6 (v. 27) 2 (v. 25)
Lernen

Rang nord- und

westeuropdische 6 (v. 10) 8 (v. 10) 6 (v. 10) 2(v.9)

Lander

Quote 12 16 15 5
Lern- und Rang insgesamt 12 (v.27) 4 (v. 26) 15 (v. 27) 7 (v. 25)
Qualitatszirkel e

westeuropdische 6 (v. 10) 4 (v. 10) 7 (v. 10) 4 (v.9)

Lander

Quote 7 9 2 1
Job Rotation / 8 (mit ins o

) ges.12 12 (mit insges.
. Rang insgesamt 17 (v. 27 13 (v. 26

Austausch 81N (v 27) (v. 26) Landern) 13 Landern)
programme Rang nord- und

westeuropdische 8 (v. 10) 9 (v. 10) 6 (v. 10) 7 (v.9)

Lander

Quelle: Eurostat, CVTS3/4 (Abrufdatum: 23.10.2013)
Werte fiir 2005 von UK und NO nicht vergleichbar. Keine Teilnahme an CVTS3 von HR. Werte fiir CVTS4 von IE und NO liegen noch nicht vor.
Keine Werte fiir IE bei Anzahl der Teilnehmenden 2005. Landerkiirzel nach ISO 3166.

Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"g“i';s;i.tlgt BIBB’ Beraten
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunft gestalten



I CVTS4: Organisation der betrieblichen Weiterbildung / Weiterbildungsstrategien (1)

Nicht fiir alle Fragen wurden Ergebnisse von Eurostat veroffentlicht

Ergebnisse fiir 2005 und 2010 sind meist nicht vergleichbar wegen
Veranderungen bei den Fragestellungen

Arbeitsbereich 2.3 Bundesinstitut Boraton
. _ - . >
Kosten, Nutzen, Finanzierung fiir Berufsbildung Bl BB Zukunft gestalten



CVTS4: Organisation der betrieblichen Weiterbildung / Weiterbildungsstrategien (2)

Jeweils Anteil der Unternehmen mit einer solchen MaRnahme in weiterbildenden Unternehmen 2010

Rang nord- und

Quote westeuropaische

uote EU 28 Rang insgesamt
Deutschland Q g1nsg Lander

Ermittlung des zukiinftigen

73 79 20 (v. 27 8(v. 10
Bedarfs an Qualifikationen ( ) ( )
Uberpriifung des
Bildungsbedarfs der 65 72 16 (v. 27) 10 (v. 10)
einzelnen Beschiftigten
Evaluierung von

45 57 16 (v. 27) 10(v. 10)

WeiterbildungsmaBBnahmen

Existenz eines
Weiterbildungsplans 31 39 13 (v. 27) 9 (v. 10)
und/oder -budgets

Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 12.11.2013). Werte fiir CVTS4 von IE und NO liegen noch nicht vor.

. . . ®
Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"ges";stt,'.tlgt BlB N Borston
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunft gestalten



CVTS4: Betriebliche Weiterbildung und Qualitdtssicherung - Aspekte der
Qualitdtssicherung in weiterbildenden Unternehmen (1)

- Neue Frage in CVTS4

- Europadische Ergebnisse wurden noch nicht veréffentlicht

Betriebliche Weiterbildung basiert auf anerkannten Normen bzw.
Standards

Zertifizierung der externen Anbieter

RegelmiaBige Weiterbildung des internen Weiterbildungspersonals

Sonstige Aspekte

Keine Beriicksichtigung besonderer Aspekte

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrg.), Berufliche Weiterbildung in Unternehmen. Vierte europdische Erhebung iiber die berufliche
Weiterbildung in Unternehmen (CVTS4). Wiesbaden 2013, S. 80

. . . ®
Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"ges";stt,'.tlgt BlB N Borston
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunft gestalten



" cVvTs4: Betriebliche Weiterbildung und Qualititssicherung - Aspekte der
. Qualitdtssicherung in weiterbildenden Unternehmen 2010 nach Grof8enklassen (2)

80

70

60

50

40

30

20

10

10-19 20-49 50-249 250-499 500-999 1.000 Insgesamt
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte  Beschaftigte und
mehr

W Zertifizierung der externen Anbieter
B RegelmalRige Weiterbildung des internen Weiterbildungspersonals

Betriebliche Weiterbildung basiert auf anerkannten Normen bzw. Standards

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrg.), Berufliche Weiterbildung in Unternehmen. Vierte europdische Erhebung liber die berufliche
Weiterbildung in Unternehmen (CVTS4). Wiesbaden 2013, S. 80

. . L. ®
Arbeitsbereich 2.3 1I‘?'__unI;iesu]:slgl_tlgt BI BB Forschen
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur berufsbildung Zukunft gestalten



CVT4: Betriebliche Weiterbildung und Qualitdtssicherung — Evaluation von
Weiterbildungsaktivitdten in weiterbildenden Unternehmen (1)

Bewertung nach jeder MalBnahme

Bewertung nur nach einigen MaBnahmen

Keine Bewertung, nur Feststellung der Teilnahme

Bewertung des Verhaltens oder der Leistung der Teilnehmenden in
Bezug auf die Weiterbildungsziele

Zertifizierung nach schriftlichem oder praktischem Test

Messung der Zufriedenheit der Teilnehmenden durch einen
Fragebogen

Bewertung / Messung der Auswirkungen der Weiterbildung auf die

Leistung bestimmter Abteilungen oder des ganzen Unternehmens

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrg.), Berufliche Weiterbildung in Unternehmen. Vierte europdische Erhebung liber die berufliche
Weiterbildung in Unternehmen (CVTS4). Wiesbaden 2013, S. 81/82

Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"g“i';s;i.tlgt BlBB’ Borston
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunft gestalten



Nationale Zusatzerhebung zur vierten europdischen Weiterbildungserhebung in
. Unternehmen (CVTS4-Zusatzerhebung 2013)

Die CVTS4-Zusatzerhebung baut auf der europdischen Haupterhebung auf und analysiert
vertiefend ausgewadhlte Aspekte zu betrieblichen Qualifizierungsstrategien.

Befragt werden weiterbildende Unternehmen, die bereits an der CVTS4-Haupterhebung
teilgenommen haben:

‘ Kopplung der Daten der Hauterhebung mit den Daten der Zusatzerhebung

3 Themenschwerpunkte:

- Das Rekrutierungsverhalten der deutschen Unternehmen unter den Bedingungen des
prognostizierten Fachkraftemangels. Insbesondere soll in diesem Zusammenhang die
Funktion der betrieblichen Weiterbildung untersucht werden.

- Die Qualitatssicherung der betrieblichen Weiterbildung.

- Tarifliche Weiterbildungspolitik und betriebliche Interessenvertretung. Dieser Themenblock
schliet an das zurzeit laufende BIBB-Forschungsprojekt ,, Berufliche Weiterbildung:
Ursachen moglicher Unterinvestition und Anreize fiir Betriebe und Beschaftigte” und am
BIBB-Forschungsprojekt ,,Betriebliche Aus- und Weiterbildungsaktivitaten als Handlungsfeld
von Arbeitnehmervertretungen — Selbstverstandnis, Handlungsstrategien, Wirkungen“ an.

®

Arbeitsbereich 2.3 1I‘s__uné!esi:clsl’:c’i_':gt BiBB Forschen
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur berufsbildung Zukunft gestalten



I CVTS4-Zusaterhebung (2013): Externe Anbieter (Beratung)

Nutzen Sie Beratungsmaoglichkeiten bei der Auswahl externer

Weiterbildungsanbieter? Wenn ja, welche?

Ja, Branchennetzwerk 23,8%

Ja, Regionale Netzwerke 15,4%

Ja, Sonstiges 7.4%
53,4%
. . Bundesinstitut Forschen
Arbeitsbereich 2.3 Bundesinstiut Bl BB, gmteagmm

Kosten, Nutzen, Finanzierung



I CVTS4-Zusatzerhebung (2013): Externe Anbieter (Auswahl)

Nach welchen Kriterien erfolgt die Auswahl externer

Weiterbildungsanbieter ?

Zertifizierung 7,9%

Empfehlung 25,7%

Renommee 14,8%

Inhalte 26,2%

Kosten 25,4%

sebetsbereich 23 araene BIBB. 55
Kosten, Nutzen, Finanzierung 9 Zukunftgestalten



I CVTS4-Zusatzerhebung (2013): Externe Anbieter (Zertifizierung)

Achten Sie bei der Auswahl einer Weiterbildungsmal3nahme von

externen Weiterbildungsanbietern auf eine gesonderte
Zertifizierung

.. des jeweiligen Weiterbildungsanbieters? 38,4%
... der jeweiligen Malinahme? 33,8%

.. des jeweiligen Weiterbildungspersonals? 27,8%

Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"g“i';s;i.tlgt BlBB’ Borston
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunftgestalten



I CVTS4-Zusatzerhebung (2013): Externe Anbieter (Evaluierung)

Evaluiert und bewertet Ihr Unternehmen regelmafig und systematisch die
Erfahrungen mit den beauftragten externen Weiterbildungsanbietern?

NE] 70,3%

29’5%

Arbeitsbereich 2.3 f.!‘"g“i';s;i.tlgt BlBB’ Borston
Kosten, Nutzen, Finanzierung ur Beruishiidung Zukunftgestalten
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