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1. GRUNDLAGEN ZUM THEMA OER

+ Digitalisierung aller Arbeits- und 

Lebenszusammenhänge (inkl. Bildung)

+ Hoher Stellenwert von Wissen

+ Schnelle Veränderung von (Professions-)Wissen 

 Lebenslanges Lernen

+ Flexibilisierung und Dynamisierung von 

Erwerbsarbeit

+ Heterogenität der Bildungsadressaten

+ Zeit- und Kostendruck für Bildungsdienstleister und 

–institutionen

Anspruchsvolle Zeiten:

Bild: Pexels.com, Karolina Grabowska.STAFFAGE (CC0)

https://www.pexels.com/photo/man-holds-digital-tablet-in-his-hands-6363/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
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1. GRUNDLAGEN ZUM THEMA OER

 Mit geringem Aufwand differenzierbar und 

aktualisierbar

 leicht zugänglich

 inhaltlich und didaktisch hochwertig

 durch Lehrende zeitgünstig einsetzbar und 

 können arbeitsteilig erstellt werden

 rechtssicher nutzbar

Anforderungen an moderne Bildungsmaterialien:

Bild: Foundry/pixabay.com, CC0, Veränderung der Bildtransparenz: Jan Koschorreck

https://pixabay.com/de/werkzeuge-konstruieren-handwerk-864983/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
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1. GRUNDLAGEN ZUM THEMA OER

„Lehr-, Lern- und Forschungsressourcen in Form jeden Mediums, 

digital oder anderweitig, die gemeinfrei sind oder unter einer offenen 

Lizenz veröffentlicht wurden, welche den kostenlosen Zugang sowie 

die kostenlose Nutzung, Bearbeitung und Weiterverbreitung durch 

Andere ohne oder mit geringfügigen Einschränkungen erlaubt. Das 

Prinzip der offenen Lizenzierung […] respektiert die Urheberschaft an 

einem Werk.”

- Pariser Erklärung zu OER der UNESCO (2012)

Was sind Open Educational Resources (OER)?
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1. GRUNDLAGEN ZUM THEMA OER

• Qualität der Weiterbildungsinhalte*

 Z.B. Teilen und Kollaboration  OER als 

Qualitätssicherungsmaßnahme

• Qualität der Dozenten*

 Z.B. Ressourcenschonende Material-

erstellung  Ressourcen z.B. für TN

• Reputation und Markenimage*

 Qualität und Kompetenz sichtbar machen

 Anbieter-Transparenz erhöhen

Chancen für WB-Anbieter

*Kursfinder.de-Survey 2017: Wie schaffen es Anbieter auf dem Markt erfolgreich zu sein?
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1. GRUNDLAGEN ZUM THEMA OER

 Erlaubt die Vergabe von nicht-exklusiven Nutzungsrechten durch 

eine/n oder mehrere Urheber/innen, auch unter Pseudonym

 „Alle Rechte vorbehalten“  „einige Rechte vorbehalten“

 Basis-Lizenz: CC – BY  Namensnennung (Automatisch mit 

Lizenzvergabe)

 Module: Weitergabe unter gleichen Bedingungen (SA), Nicht-

Kommerziell (NC), Keine Bearbeitung (ND)

 Formel: Lizenz = CC – BY (- Modul 1) (- Modul 2)

– ein offenes Lizenzmodell (für OER)

CC-Logo © by creativecommons.org
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2. OER FINDEN UND GESTALTEN 

1. Ist eine CC-Lizenz richtig für mich?

2. Habe ich die alleinigen Rechte?

3. Lizenz-Auswahl
→ https://creativecommons.org/choose/?lang=de

4. Welcher Name soll genannt werden?
→ Name/Institution/Pseudonym

5. Meta-Daten bereitstellen  Kontext, Auffindbarkeit

→ www.edutags.de

6. Lizenz-Logo einsetzen

7. In bearbeitbarem Dateiformat speichern (kein pdf!)

Wie erstelle ich eine OER? – Beispiel Arbeitsblatt

https://creativecommons.org/choose/?lang=de
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2. OER FINDEN UND GESTALTEN
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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2. OER FINDEN UND GESTALTEN 

Wo finde ich OER?
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3. ARCHIVIERUNG UND QUALITÄTSSICHERUNG

• Nachverfolgung von Iterationen

• Dokumentation von Modifikationen

• Auffindbarmachung und Vernetzung

• Speicherformate

 Kuratierung schnell sehr aufwändig

Herausforderungen für Anbieter

Lektüretipp: Missomelius et al (Hg., 2014): MEDIEN – WISSEN – BILDUNG:
Freie Bildungsmedien und Digitale Archive
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3. ARCHIVIERUNG UND QUALITÄTSSICHERUNG

• Z.B. Workflow
• Begrenzung der Kuratierung auf zentrale Bestandsanteile

• Verstärkte Kollaboration und Abstimmung zw. Anbietern 

(Qualitätskriterien, Kuratierung)

• Crowdsourcing der Qualitätssicherung

 Teilen und Kooperation als Voraussetzung und Ergebnis

• Z.B. Technische Ebene
• Stärkere Vernetzung von Datenbanken (Schnittstellen, API)

• Multiple Zugangswege (UI, API)

• Entwicklung/Verbesserung Algorithmen

• Standardisierung und Metadaten

•  Anforderungen/Herausforderungem an 

NutzerInnen

Handlungsoptionen
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4. VORGESTELLT: OERINFO UND DIE-AKTIVITÄTEN

• Metawissen und Reflexivität (vgl. Fanger, 2014)

• Medienkompetenz, darin

• Wissen und Fähigkeiten zu OER

• Bereitschaft zum Teilen und zur Kollaboration 

• Respekt und konstruktiver Umgang

Anforderungen an NutzerInnen und MacherInnen von OER 



4. BMBF-Förderlinie OERinfo

 Bekanntheit von OER in der EB/WB steigern

 Wissen zur Nutzung und Erstellung von OER vergrößern

Nutzung und Erstellung von OER in allen BB fördern

Ziele:

Wege:

• Über OER-Informationsstelle am Deutschen 

Institut für internationale pädagogische Forschung

• Über bundesländerspezifische oder regionale 

OER-Projekte

BMBF-Förderlinie OERinfo

http://www.open-educational-resources.de/


4. Vorgestellt: OERinfo und DIE-Aktivitäten

Foto im Screenshot: „Das Team von OERinfo.“ von Sonja Borski, lizensiert unter CC BY 4.0
Quelle der Logos: aufgeführte Einrichtungen, Deutsches Institut für Erwachsenenbildung

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de


Information über OER, die Arbeit der Infostelle und die geförderten 

Projekte

1. Primär: OERinfo-Redaktion bzw. OERinfo-

Webseite (z.B. Dossiers, News, Blog, Map)

2. Bildungsbereichsspezifische Kanäle der 

Transferpartner
1. BIBB: Berufliche Bildung, Ausbildung

2. DIE: Erwachsenenbildung, (wissenschaftliche) Weiterbildung

3. FWU: Schule

4. Learning Lab@Uni-Due: Hochschule

Transfer: OER in spezifischen Bildungsbereichen

http://www.open-educational-resources.de/


Schnittstelle zum Erreichen der Zielgruppen: Kanäle des DIE

Publikationen
• Kurz- und Fachbeiträge z.B. 

DIE Zeitschrift für EB, WB

Veranstaltungen
• DIE Forum

• Einschlägige Fachtagungen 

bundesweit

• OER-Barcamps u. w.

Portal wb-web
• Dossier

• Berichterstattung

• Community/Forum

Webseite DIE
• Texte-online

• DIE-Newsletter

Transfer: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

https://www.wb-web.de/
https://www.die-bonn.de/default.aspx


Dossiers: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

1. Dossier „OER in der Erwachsenen- und 

Weiterbildung“ veröffentlicht über 

www.open-educational-resources.de

2. Erweitertes Dossier auf dem Professionalisie-

rungsportal für EB/WB www.wb-web.de, mit 

Differenzierung nach Bereichen der EB/WB

 allgemeine EB, politische EB, berufliche WB, 

wissenschaftliche WB

Praxisnahe inhaltliche Mitgestaltung durch L. in Fokusgruppen

Survey „OER in der EB und WB“ https://www.die-bonn.de/oer

Transfer: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

http://www.open-educational-resources.de/
http://www.wb-web.de/
https://www.die-bonn.de/oer


Mitgestaltung durch Erkenntnisse aus Fokusgruppen

• FG1: Allgemeine/Politische EB

 Fr. 19. Mai 2017 ca. 11 – 16 Uhd am DIE in Bonn

• FG2: Berufliche/Wissenschaftliche WB

 Fr. 07. Juli 2017 ca. 11 – 16 Uhd am DIE in Bonn

• Lehrende, DozentInnen, TrainerInnen aus dem 

EB-WB-Bereich

• Erarbeitung von inhaltlichen Impulsen auf Basis 

von Erfahrungsaustausch

• Interesse/Anmeldg.: koschorreck@die-bonn.de

Transfer: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

mailto:koschorreck@die-bonn.de


Bibliografie

Transfer: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

https://www.zotero.org/groups/oerinfo/items/collectionKey/J2DFFX2X
https://www.zotero.org/groups/oerinfo/items/collectionKey/J2DFFX2X


FRAGEN UND DISKUSSION



Jan Koschorreck

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V.

Heinemannstr. 12-14

53175 Bonn

Tel.: +49 (0)228 32 94 - 327

koschorreck@die-bonn.de

www.die-bonn.de

Folgen Sie uns auf @wbweb_de und           wbweb.de!

Vielen Dank für Ihre/Eure Aufmerksamkeit!

Transfer: OER in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Präsentation von Jan Koschorreck, lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung - Nicht kommerziell - Keine 
Bearbeitungen 4.0 International Lizenz.

mailto:koschorreck@die-bonn.de
http://www.die-bonn.de/
https://twitter.com/wbweb_de
https://www.facebook.com/wbweb.de
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

