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b - b Kompetenz fiir Erwachsenen-
w w z und Weiterbildner/innen

Ziel des Projekts

® \Weiterbildner/innen brauchen Zugang zu padagogischem Wissen und guten Lernmaterialien

® Nur gute Weiterbildung fuhrt langfristig zur Erhdhung der Weiterbildungsteilnahme und
nachhaltiger Kompetenzentwicklung der Lernenden

ZIEL
Bereitstellung eines Portals zur Professionalitatsentwicklung durch Information und Vernetzung

WEG
Konsequente Nutzerorientierung durch Umfragen, Fokusgruppen etc.
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b = b Kompetenz fir Erwachsenen-
w w z und Weiterbildner/innen

Status Quo: Qualitat in der Weiterbildung

Fachexperten: Hoch engagiert, prekar beschéaftigt

Lehrende der Weiterbildung

® ca. 400.000 - 1.000.000 Beschaftigte
® hauptséachlich frei- und nebenberuflich Beschéftigte

Vielfaltige Vorerfahrungen Enge zeitliche Korridore
® Vielfaltige Erfahrungen & Kompetenzen, ® Eigene Fortbildung in Konkurrenz
an die es anzuschlief3en gilt zu Erwerbstatigkeit

Prekare Beschaftigung Langjahrige Tatigkeit im Feld

® Oft prekare, ungesicherte _

Beschéftigungsverhaltnisse ® Hohe Zahl an Lehrenden mit
durchschnittlicher Beschéaftigungsdauer
von 10 Jahren

® Benachteiligung durch ungeordneten
Charakter des Feldes
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w w z und Weiterbildner/innen

Ziel des Projekts

Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung
(insbesondere bei Bildungsbenachteiligten)

Verbesserung der Qualitat Steigerung des Lern-

der Weiterbildung erfolgs von Teilnehmenden

Professionalisierung von Lehrenden

Forderung von innovativen Lehr- und Lernformen

wb-web stellt Angebote zur Kompetenzentwicklung bereit

Information Vernetzung Training ‘9@&// Validierung ‘96‘9///
* *

* seitens des DIE mit Drittmittel-Férderung angestrebt

www.wb-web.de | Seite 4



b = b Kompetenz fir Erwachsenen-
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Zielgruppe: Frei- und nebenberuflich Lehrende der
Erwachsenen- und Weiterbildung

Kirchliche
Erwachsenenbildung

Betriebliche
Weiterbildung

Allgemeine Berufliche
Erwachsenen- Weiterbildung
bildung

Politische Wissenschatftliche

Erwachsenenbildung Weiterbildung

www.wb-web.de | Seite 5



b - b Kompetenz fiir Erwachsenen-
w w z und Weiterbildner/innen

Orientierung an den Nutzern und Bedarfen

Umfragen, Fokusgruppen, InfoLabs
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b - b Kompetenz fiir Erwachsenen-
w w Q und Weiterbildner/innen

Orientierung an den Nutzern: Bedarfsanalyse fur wb-web

Bedarfsanalyse

Reproduktionskontexte
ZIEL

Bedarfe der Praxis eruieren. Diskussion
konzeptioneller Uberlegungen zu Inhalten
und Technik des Portals

UMFRAGE

Teilnehmerzahl = 1305 (D = 967, CH = 292,
AUT = 46). Naherungsweise reprasentative
Verteilung hinsichtlich Beschéftigungsfelder
sowie Themen und Zielgruppen

B Gemeinschaften m Staat ®Unternehmen m Markt
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w w z und Weiterbildner/innen

Bedarfe der Lehrenden

Interesse an erwachsenenpidagogischen/-didaktischen Themen
(Mittelwertangaben, Skala trifft nicht zu=1 bis trifft zu=4; N=967)

4,00

3,40 330

Wissen Gber Wissen iber ~ Wissen Giber die  Wissen (iber ~ Wissen Uber die Wissen (iber die  Wissen iiber  Wissen Gber die  Wissen (iber Wissen (iber

Lernziele Konzepteund  Gestaltung von Kommunikation Anleitungvon  Beratungvon Lernprozesse und Heterogenitdt bestimmte Individual- und
Methoden  Lernumgebungen und Interaktion  Lerngruppen Lernenden Lernbarrieren  der Lernenden  Zielgruppen Lernprozess-
mit den diagnostik
Lernenden
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Bedarfe der Lehrenden

Informationen, die fiir eine Kompetenzentwicklung von Lehrenden

fiir hilfreich erachtet werden
(Mittelwertangaben, Skala 1=trifft nicht zu bis 4=trifft zu; N=967)

4,00

3,44

3,24 318

Kurzdarstellungen Handlungshilfen und Trainings zur Fallbeispiele zur Portraits von Jobbdrse fiir News zur Erwachsenen-  Informationen zum
erwachsenenpad. Checklisten erwachsenenpid. Erwachsenen-und  Handlungsfeldernund  Erwachsenen- und und Weiterbildung Einsatz von OERs
Grundwissens Kompetenzentwicklung Weiterbildung Einrichtungen Weiterbildung
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Bedarfe der Lehrenden

Angebote, die fiir eine Kompetenzentwicklung von Lehrenden fiir hilfreich erachtet werden
(Mittelwertangaben, Skala 1=trift nicht zu bis 4=trifft zu; N=967)

4,00

3,53

Zugang zu Open  Tool zur Vernetzung Tool zum Austausch  Unterlagen zur Lernraume zum Online Virtuelle Instrumente zur
Educational mit Experten  mit Kollegen anderer praktischen Training von Arbeitsumgebungen  Klassenzimmer Kompetenz-
Resources Institutionen Kursgestaltung Kompetenzen fiir Gruppen bilanzierung
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w w z und Weiterbildner/innen

Bedarfe der Lehrenden zusammengefasst

Lehrende der Weiterbildung...

® ...wollen qualitatsgeprtifte Informationen

® .. .interessieren sich fiir mikrodidaktische Fragen

® . .wollen einsatzfahige Tools und Materialien

® . .wollen mehr (iber Open Educational Resources erfahren

® .. .wollen sich lber Trédger- und Fachergrenzen hinweg vernetzen
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Orientierung an den Nutzern: Fokusgruppen

Diskussion zentraler Befunde & konzeptioneller Uberlegungen zu
Inhalten, Angeboten und Infrastruktur des Portals

® Teilnehmerzahl =je 10 - 15
Personen Fokusgruppen: Lehrkréfte der Weiterbildung

entwickeln wb-web mit

® Heterogene Handlungskontexte,
Themenfelder und
Beschaftigungsverhaltnisse

Fokusgruppen helfen dabei das online basierte Angebot wb-web
bestmoglich auf die Bedarfe der Zielgruppe zuzuschneiden.
Lehrkrafte der Weiterbildung sind gefragt, sich aktivim Dialog mit
den Verantwortlichen in die inhaltliche Gestaltung des Portals
einzubringen.

® Zeitpunkt: abhéangig vom
Entwicklungsstatus des Portals m

® Bisher sechs Veranstaltungen

www.wb-web.de | Seite 12
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Zentrale Befunde der Fokusgruppen

Inhalte

® Wissen Uber berufliche, rechtliche und padagogische Grundlagen

® Hohe Praxisorientierung der Materialien

Design
® Klares und ubersichtliches Layout und intuitive Navigation
® Responsives Design, das auf allen Geraten gut aussieht

® Datenschutz: eigene Entscheidung tber Freigabe von Daten
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w w z und Weiterbildner/innen

Kooperationspartner: Unterstltzung ftr wb-web

Mitglieder des Unterstltzerkreises: Bundes- und Dachverbande, Content-Partner,
Qualifizierungsanbieter ...
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Dochverbond der -
Weiterhildungsorganisationen e.V.

Unterstitzung in Form von Content- und/oder Medienpartnerschaften
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w w z und Weiterbildner/innen

Funktionsbereiche und Inhalte auf wb-web im Uberblick

Aktuelles Uberblick zu aktuellen News aus der WB, Projektnews etc.

Dossier Zugange zu Themenschwerpunkten des Portals

Wissen Wissensbausteine zur Gestaltung von Weiterbildung

Material Praktische Hilfen zur Gestaltung von Weiterbildung

Termine Uberblick zu Veranstaltungen, Fortbildungen etc.

Community Umfasst das Forum, die Kommentarfunktion und Profilseiten

Trainingsmodule zur Kompetenzentwicklung
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b = b Kompetenz fir Erwachsenen-
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Vielfaltige Zugange zum Kompetenzaufbau

Handlungsanleitungen e
Fallbeispiele

News und Termine fur die Praxis .
aus der Praxis

+ Community

Wissensbaustein

Zur Weiterbildung

Erfahrungsberichte

Buchvorstellungen .
aus der Praxis

Kommentierte
-
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wb-web — Portalansicht

Kontakt Impressum N; di D sitemap RSS W B OLogin e Suchbegriff eingeben

Aktuelles  Dossiers  Wissen  Material Termine  Community

. -

=
-

) A

o
I ‘ Jose Luis Pelaez Inc/Blend R
>

\
\

wb-web: Portal fiir Lehrende der Erwachsenen- und Weiterbildung .

Informieren Sie sich tber aktuelle Entwicklungen, finden Sie praktische Hilfen fiir die Arbeitsorganisation und Lehrmaterialien
fir Inre Weiterbildung.

i Mehraber wb-web erfahren

- JOX :

Aktuelles

oo

Kostenlose Online- Creative Commons: Was gibt es Neues?
Kurse Finf unschlagbare

Full-Launch der Webseite im Dezember 2015 unter www.wb-web.de
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whb-web: Einfach gute Weiterbildung!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Regina Kahle
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fUr Lebenslanges Lernen e.V.
Heinemannstr. 12-14

53175 Bonn

Tel.: +49 (0)228 32 94 - 122
kahle@die-bonn.de

www.die-bonn.de
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