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L andesverfassung Art. 22
,Die Erwachsenenbildung ist vom Staat, den Gemeinden und den
Landkreisen zu fordern*

Weiterbildungsférderungsgesetz

,,Die Forderung und Entwicklung eines breitgefacherten und
flachendeckenden (qualitativ hochwertigem) Bildungsangebots in
der WB ist eine offentliche Aufgabe*

Enguéetekommission (2010)
,Fit furs Leben in der Wissensgesellschaft — berufliche Schulen, Aus- und
Weiterbildung

Handlungsempfehlungen (S. 236)

Institutionen missen lernen, sich auf veranderte Zielgruppen, und deren
Bildungsanforderungen einzustellen und dazu spezifische Lern- und
Kommunikationsformen zu entwickeln

S
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Z’\% Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

3 zum Landesportal | 21 zum Ministerium for Finanzen und Wirtschaft | 21 zum Kultusportal | @ Portalinformationen

Netzwerk

Fortbildung

B Newsletter abonrseren

E-Mai [roland bauer@km kv.bwl dé
o | 1

® Neuregatrierung

e Kennwort vergessen’ Anmelder

Kurssuche

Aktuelles

Weiterbidung im Beruf
Weiterbildung i Privatbereich
Forderangebote

Kursanbieter

Referenten

Immer G BIOBON . vwnfnddinng i
L

N Startseto

Herzlich willkommen beim Weiterbildungsportal Baden-Wu

» alle Veranstaltungen

ILIAS E-Learning-Center fetime-eaming

- um

ILIAS E-Leaming-
Center

lifetime-leaming

Was ist das?

I » zur mobilen Version

0.10.2013

Schiussfolgerungen aus der neuen
OECD-Bildungsstudie

Wekerbidungsatias

» Jahresempfang fiir die Mitglieder des
Netzwerks Fortbildung am
22.03.2012
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ISiarIseﬂe—Weiterbildung inBaden-.. ]Vi It - Sandkasten

R
- e B s e B

(- v, lifetime-learning.de | https://www lifetime-learning.de/ilias/repository.php?cmd=frameset &ref_id=3354

—

Pl #

@ Sandkasten

Inhalt | Info | Einstellungen | Lokale Benutzerverwaltung

Zeigen Verwalten Text-/Medis-Editor

-

Aktionen «

ILIAS-Objekte

N0
e

Universitat Stuttgart

Demo-Sandkasten-Kategorie

Kurse

! Demokurs ILIAS-Schulung

&/ Demotest_BTS
Inhalt gedndert Status: Offline

& kurs1

Test
Status: Offline

! vhs-Verband
Testkurs

Inhalt gedndert Status: Offline

Foren

8) Projekt-Forum

Offen fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer!

Beitrdge (Ungelesen): 14 (10) Neue Beitrdge: 0
Letzter Beitrag: Wir werden das Thema "Schulungsbedarf... von r-bauer, 18. Jan 2013, 11:50

Weblinks

PNOCEDNe @2 RooBdddSNIELIYaRYGEEAE W

Kategorie
Kategorie-Referenz

Kurs

Kurs-Referenz P
Gruppe

Forum

Webfeed

Datei

Chatraum

Weblink

Mediacast

Wiki

Lernmadul ILIAS "
Lernmodul HTML

Lernmedul SCORM/AICC o
Glossar

Ubung

Test -
Umfrage

Medienpool

Fragenpool fiir Test
Fragenpool fir Umfrage  w
Buchungspoal

vitero-Sitzung

Chat

Schwarzes Brett

Draw

Etherpad

Galerie

Nachrichten

(1-5 von 27)

Datei: VideoE.wmv

Die Datei wurde hinzugeftgt.

Datel: Video.wmv
Die Datei wurde hinzugeftgt.

Forum: Projekt-Forum
14 Beitrage hinzugefigt.

Wiki: Wiki fiir exemplarische Seminarkonzeption
Struktur:

Wiki: Wiki fiir exemplarische Seminarkonzeption
Gruppe 8

Details: @ = §

Bearbeiten Hinzuflgen Einstellungen
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Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten
* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero
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Abteilungskonferenz ,,Arbeit — Beruf“ ,&.
VHS - Verband Baden-Wirttemberg <] D Baden-Wiirttemberg
21.10.2013

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



ik Lesezeichen Extras Hilfe .

| — - -

en-.. | Vi | V/j - Deutsch | Vi itps://wwwlifeti..onGUIGref id=4682 | [E] TELL ME MORE Y[ —

0 S
:,'* Google

IMeMore/Pupil/PupilHomePage/HomepageDisplay.aspx 9 ‘

TELL MORE' Parameter « Hilfe «

0 Startseite t Sprachausbildung © \jl" Bibliothek © \f Tests © ﬁ Meine (ibersicht © ( '

Sie befinden sich hier: Startseite
Guten Tag und herzlich willkommen in TELL ME MORE

Schén, Sie zu sehen! Sehen Sie hier alle Informationen zu Ihrer Sprachausbildung ein und greifen Sie auf Ihre Lektionen zu.

— I Verwendete Zeit: 23 min
E Learning Path 11 Sprachausbildung: Vom

Sonntag, 7. April 2013 bis zum
Dienstag, 8. April 2014
Zu 2% bearbeitet IIEEG_—

24 min

20 min

16 min

Aktuelles und Informationen

12 min

8 min
J Einstufungstest

Klicken Sie hier und machen Sie einen Test, um Ihr Niveau genau zu bestimmen. pl

0 min

Apr 2013 Mai 2013

Prifungsvorbereitungstest
‘ Klicken Sie hier, um einen Prifungsvorbereitungstest zu machen und Ihr Niveau mithilfe der

offiziellen Tabellen ganz genau zu bestimmen. M Nutzung in den letzten Wochen

[ Nutzung diese Woche: <1 min

Durchschnittliche Nutzung pro Woche: 6 min

Hilfe
Schnellstart Spracherkennung
Sehen Sie den Sehen Sie das
virtuellen Hilfemeni ein
Rundgang ein b
-‘“‘ Zugang Zugang

Rechtliche Informationen




Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten
* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero
 E-Learning Standard (SCORM 2004)

* mobile Version
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Folie 13,

[#4 Meistbesucht @) Erste Schritte |5 Aktuelle Nachrichten

D < pressum | [ It - weiterbil...

(<) MOBILE-LTL

Weiterbildungsberatung
(08:03:14) Guten Tag! Heute berat Sie

Roland Bauer

vom Kultusministerium!

das sollten Sie noch wissen:

» die Beratung ist anonym und kostenfrei
» der Datenverkehr ist https verschliisselt
= das Chatprotokoll konnen Sie herunterladen

(08:03:47) anonymous hat den Chat betreten
(08:03:56) root:gi
(08:04:03) anonymous:gi

g e e o e e et e e A S e S Pl ey i
-
=
1

sy

B e A et o oo AT B Al T e o e b e

Senden

Vid-weite . x| > +

R e

Baden-Wiirttemberg
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Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten
* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero
 E-Learning Standard (SCORM 2004)

 mobile Version

 Voraussetzungen fur individuellen Skin
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3] It - Meine Kurse

Datei  Bearbeiten

w Chronik  Lesezeichen Extras Hilfe

[ Startseite - Weiterbildung in Baden-.. = | Vf It! - Meine Kurse und Gruppen

\ (' @ https://ww lifetime-leaming.defilias/ilias.php’baseClass=ilPersonalDesktopGLUI

. Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Persdnlicher Schreibtisch

* Magazin =

Meine Kurse und Gruppen

Systemnachrichten

(1-5 von 209) weiter

Meuer Beitrag im Forum: Diskussionsforum [t

Neuer Beitrag im Forum: Diskussionsforum [t

Neuer Beitrag im Forum: Diskussionsforum [t

Neuer Beitrag im Forum: Diskussionsforum [t

Meuer Beitrag im Forum: Diskussionsforum [
Details: [ = &

Nachrichten - Letzte 5 Tage X

(1-5 von 5)

Wiki: Mail von Weiterbildungsberatung

Hauptseite

Forum: Diskussionsforum

2 Beitrage hinzugefigt.

Gruppe: AG 1 - Fachgruppe Neue Medien und

Mabiles Lernen

Es wurde eine Datei hinzugefligt.

Forum: Fragen zur Methodik und Didaktik

Es wurde ein Beitrag hinzugeflgt.

Forum: technische fragen E-Learning

Es wurde ein Beitrag hinzugefigt.

(5] Details: [ = &

=S Einstellungen

Administration «

Meine Mitgliedschaften

&;

CCS Kurs

Test-Kurs

testl HG

testl

virtuelle_Welten

AG 1 - Fachgruppe Neue Medien und Mobiles Lernen

AG 1 - Innovative Weiterbildungskonzepte

AG 2 - Fachgruppe Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung

AG 2 - Weiterbildungsberatung

BLLL - Alle Partner

BLLL Webseitenentwicklung

Material Ausgang Vimotion

¢ ~ Google

Aktionen w

Aktionen w

Aktionen w

Aktionen »

Aktionen »

Aktionen »

Aktionen w

Aktionen w

Aktionen w

Aktionen w

Aktionen »

Aktionen »

<¥ED Roland Bauer » Abmelden

Kalender

< Oktober 2013 >

Kw Mo Di Mi
40 30 1 2
41 7 8 a
42 14 15 16
43 21 22 23
24 28 29 30

Fachgruppen-Meeting

Kauflein!

Do
3
10
17
24
31

Fr
4
1
18
25
1

Q

Sa S0

12 13
19 20
26 27

Details: [T

X
weiter
[katjabett]

[katjabett]

heute 16.00 Uhr kollegialer Austausch in Vitero

Kollegialer Austausch am Dienstag, 1.

zwei wichtige Termine im Oktober

Notizen

0 Notizen

Aktive Benutzer

Harald Gribele [harald]

Frank Nachtwey [nachtweyf]

Meine Bookmarks

IHK-Chat

[katjabett]

Oktober
[katjabett]

[katjabett]
Details: [T] =| [E]




@ 1t - Persanliche Ubersicht - Mozila Firefox (o D e
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|Startseite-Weiterbi|dung inBaden-.. IVi It X IVI It! - Persanliche Ubersicht X IT] S » - - o — &
6 Vl lifetime-learning.de | hitps://www.lifetime-learning.de/ilias/ilias.php?baseClass=ilPersonalDesktopGUI C" '.1" Google Pi f®
LUDWIGSBURG Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg
liftime Learning Ib user » Abmelden

ONLINE-LERNPLATTFORM STADTBIBLIOTHEK

Unser Online-Angebot ~ Personliche Ubersicht  Bookmarks ~ Notizen  Profil Einstellungen

i PERSONLICHE UBERSICHT

Ausgewahite Angebote Kalender X
R = Mai 2013
@ Organisationen KW Mo Di M Do Fr Sa So
w (29 (30| 1|2 ]3] 4]5
6 7 ¢ 9 10 il 12

@ Unser Online-Angebot

7 18 | 19
20 | 21 | 2 | 2 24 | 25 | 26
2 27 2 | 29 0| 3N 1 2

Notizen X
0 Notizen
Meine Bookmarks X

0 Bookmark(s), 0 Ordner

Startseite | Impressum/Datenschutzerklarung | Inhaltsverzeichnis | Suche #E“?ip

10.05.2013



Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten
* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero
 E-Learning Standard (SCORM 2004)
 mobile Version
« Voraussetzungen fur individuellen Skin (lokale Benutzer)
« Maoglichkeit zur Schnittstellenanpassung
(lokale Benutzerverwaltung durch UserCreateEventHook-Plugin)
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Startseite - Weiterbildung in Baden-... l Vi x Im ILIAS E-Learning - Information zu ILIAS I Stadtbibliothek Ludwigsburg: Bibliot... < | ar I -

w.stabi-ludwigsburg.de/ Lde/start/digital.html

Kontrast NIlfSBE schrii: B

LUDWIGSBURG Katalog & Service Uberuns Alle Angebote “ Bibliothe

Stariseite » Bibliothek digital

——r— —
STADTBIBLIOTHEK

Mediensuche

1 DIGITAL & i

Info-Service/eMail-

Online-Lesecafé

WwWWegweiser

T T b & Benachrichtigungen
DIE DIGITALEN ANGEBOTE DER STADTBIBLIOTHEK S 11900
Unter ,, Stadtbibliothek DIGITAL" haben wir einige interessante Online-Serviceangebote » Kontakt

zusammengefasst, die Sie bequem von zu Hause aus nutzen kénnen. Rund um die Uhr
sind wir flr Sie da! Besuchen Sie uns.

Onlinebibliothek-LB
Sie kdnnen jeweils mehr als 8000 EBooks, 2000
EAudios, 3000 EZeitschriften/Zeitungen und 500
et EVideos herunterladen und zeitlich befristet nutzen. Ein
LR N wachsender Teil der EBooks steht auch im
EPub-Format fur die gangigen EBook-Reader zur
Verfugung. Der Transfer auf weitere mobile Gerate wie
MP3-Player, Tablet-PCs, IPhone oder IPad ist madglich

iothek [T

OnlineBibliothek LB

» Zur Onlinebi
=

einfach. online. lernen E-Learning mit der Online-Lernplattform

1 @ as m = _! Mit gultigem Ausweis sofort loslegen und und online
S - s Sprachen lernen, EDV- und Wirtschafiskurse
absolvieren und Tutorial-Videos zu verschiedenen
Themen ansehen.

Online-Lernplattform

*» Zur Online-L ermnplatiform

Nachschlagewerke

Freier Online-Zugang zu Qualitats-Informationen fur
angemeldete Bibliotheksbenutzer: Lander, Personen,
Film, Pop, Sport. Literatur (u.a. Kindler-Literaturlexikon),
Musik sowie Brockhaus-Online.

» Zu Munzinger-Online [T




@ It - Login - Mon..;m—--———'—--—'—-—w

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe .

[.Stamrte-Welterblldung in Baden-... ]V[ It - Login x m - —_—— & . - & Pa— [ —

(' VI lifetime-learning.de | https://www.lifetime-learning.de/ilias/Customizing/global/skin/StadtbibliothekLudwigsburg/login.html

ONLINE-LERNPLATTFORM STADTBIBLIOTHEK

Hinweis: Sie wurden weitergeleitet auf "Online-Lernplattform-Stadtbibliothek"
ifetime-learning.de - Nutzungsbedingungen lesen

W

Um auf die E-Learning-Plattform zu gelangen und Zugriff auf Ihr Benutzerkonto
zu erhalten, missen Sie sich mit der Nummer Inres Bibliotheksausweises
(Benutzernamen) und lhrem Passwort (Geburtsdatum) einloggen.

Geben Sie das Passwort ohne Punkt ein, zB. 01081960

N\Ax Maustermann

Otfnungszeiten Mauptsted|e:

0 10-19 Ul

ML 10-19 Uhe

0o. 10-20 Ute

Fr. 10-19 Uhe

$a. 101530 Uhr
Sommer (1.5.-30.9.)
10-13 Unr

m

2385

i
o
=
=
=

Benutzername

Passwort

Startseite | Impressum/Datenschutzerklarung | Inhaltsverzeichnis | Suche




Das Angebot

 Learning Management System mit folgenden Objekten
* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero
 E-Learning Standard (SCORM 2004)
* mobile Version
« Voraussetzungen fur individuellen Skin (lokale Benutzer)
 Maoglichkeit zur Schnittstellenanpassung
(lokale Benutzerverwaltung durch UserCreateEventHook-Plugin)
- offentliche Bereiche (Marketing, Schnupperangebote...)
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Ferspek‘t'we Wiederein
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe .

[VI Itl - Weiterbildungsheratung X lv, It] - Chat zur Weiterbildungsheratung | |

(' @ hitps//be lifetime-learning.de/ esf-regiestelle/index php

Al 'Gosg!'e A ¥ H

LERNBORS R

exklusiv

Kursiibersicht

Sehr geehrte Damen und Herren,

um den stetig steigenden Anforderungen im Umgang mit Computern und dem Internet Rechnung zu tragen und
gleichzeitig die besonderen Bedarfe beim beruflichen Wiedereinstieg aus der Familienzeit heraus beriicksichtigen zu
konnen, bieten das Bundesfamilienministerium und die Bundesagentur fur Arbeit im ESF-Modellprogramm ,Perspektive
Wiedereinstieg" tutoriell begleiteten Onlinekurse an, die Sie zur Qualifizierung und Vorbereitung auf den beruflichen
Wiedereinstieg nutzen konnen.

Diese Angebote werden von Ihrer Koordinierungsstelle ,Perspektive Wiedereinstieg” vor Ort und anderen im
Modellprogramm beteiligten Projekttrégern erarbeitet und betreut.

Hier finden Sie eine Ubersicht zu den aktuell angebotenen Kursen.

StartKlar! Der Kurs zum Start im Virtuellen Klassenzimmer
Beginn: 31.07.2013, 05.08.2013, 21.08.2013, 29.08.2013, 13.09.2013, 24.09.2013,

Webinar Reihe: Zeit fiir Wiedereinstieg — Zeit fiir Familienarbeit - Frauen zwischen Tiir und Angel
Beginn: 04.09.2013, weitere Informationen

Selbstmanagement — Zeit zur Findung meiner Starken
Beginn: 19.08.2013, 14.10.2013, 18.11.2013, weitere Informationen

Sicherheit im Vorstellungsgesprach
Beginn: 15.08.2013, 26.09.2013, 11.11.2013, weitere Informationen

Bewerben als Wiedereinsteigerin — gewusst wie!
Beginn: 26.08.2013, weitere Informationen

Das Bewerbungsanschreiben
Beginn: 01.08.2013, 08.10.2013, 07.11.2013, weitere Informationen

Digitalisierung der Bewerbungsunterlagen / E-Mail
Beginn: 03.09.2013, 01.10.2013, 05.11.2013, weitere Informationen

m




Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten

* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero

» offentliche Bereiche (Marketing, Schnupperangebote...)
 E-Learning Standard (SCORM 2004)

 mobile Version

« Voraussetzungen fur individuellen Skin (lokale Benutzer)
« Maoglichkeit zur Schnittstellenanpassung
 Rechtssicherheit
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Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten

* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero

» offentliche Bereiche (Marketing, Schnupperangebote...)
 E-Learning Standard (SCORM 2004)

 mobile Version

« Voraussetzungen fur individuellen Skin (lokale Benutzer)
« Maoglichkeit zur Schnittstellenanpassung
 Rechtssicherheit

 Facharbeitskreis
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Das Angebot

* Learning Management System mit folgenden Objekten

* und integriertem virtuellen Konferenzraum ,,Vitero

« offentliche Bereiche (Marketing, Schnupperangebote...)
 E-Learning Standard (SCORM 2004)

 mobile Version

« Voraussetzungen fur individuellen Skin (lokale Benutzer)
« Maoglichkeit zur Schnittstellenanpassung
 Rechtssicherheit

 Facharbeitskreis

* geplanter Medien-Marktplatz
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IWWB-Herbstworkshop

,heue Weiterbildungssettings — neue Lernformen*

 neue Lernformen, warum und warum staatliches Engagement
« unser Angebot an die Weiterbildungseinrichtungen
« Formen des Engagements — neue Lern- und Lehrformen

 neue Lernformen und Weiterbildungsdatenbanken

Finanzierung

Roland Bauer
Kultusministerium Baden-Wurttemberg ey
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Folie 25, | D> Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

o FEERR




Konzentration auf synchrone Elemente

1. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

Abnahme
der
Prasenz

Zunahme
der
Virtualitat

Baden-Wiirttemberg
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Konzentration auf synchrone Elemente

1. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

Abnahme
der
Prasenz

Datenbank

keine zusatzlichen Angaben (Kursdatenbank)

Werbung, Marketing, 6ffentliche Diskussionen,

Zunahme .
der prominente Dozenten
Virtualitat

hoher Motivationseffekt
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Konzentration auf synchrone Elemente

1. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

_ _ _ Abnahme
2. virtuelle Diskussions- und Lehrveranstaltungen der

Prasenz

Zunahme
der
Virtualitat

Baden-Wiirttemberg
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Konzentration auf synchrone Elemente

1. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

Abnahme

2. virtuelle Diskussionsveranstaltungen der
Prasenz

3. virtuelle Lehrveranstaltungen, Vortrage, Seminare
(gemischt: real und virtuell, nur virtuell)

Zunahme
der
Virtualitat

S ::n‘ﬁc;l‘ ‘;‘

Baden-Wiirttemberg
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Lebhafte Diskussion im virtuellen Raum

Die Volkshochschule Winnenden beteiligt sich am Pilotprojekt ,Virtueller Konferenzraum"

WINNENDEN. Sieben Volkshochschu-
len des Landes testen zurzeit den ,Vir-
tuellen Konferenzraum"; Dabei wer-
den Vortrige aus dem Karlsruber Ron-
calli-Forum mittels einer speziellen
Software en, die eine Diskus-
sion mit den Referenten ermdglicht.

5

Vondibaschwarz  » . mie

o o mmeenm
Man kennt die Situation: 1m Femsehen disku-
tiert eine mehr oder munder illustre Runde
2u einem interessanten Thema, und der Zu-
schaver miuss dea Unsinn, der da geredet
wird, halflos mit anhdren. Jetzt 1o den Disput
ewgreifen zu koaneq, das wire was. So
sitzt man frustriert Hunderte von Kilometern
entfernt vom Ort des Geschehens uad hért
balt weter nur zu. Doch das konate ssch bald
indern, zumindest 10 den Volkshochschulen
des Landes. Das jum lisst e
Programm na Ayl
raum” testen, der es moghch macht, inm die
Ubertraguag eines Vortrags emzugreifen und
mitzudiskitieren.

Sseben Volkshochschulen sind an dem
Pilotprojekt beteshigt, davon fuaf aus dem
Raum Snuttgart: Winneaden, Esshogen Lem-
felden-Echterdingen, Filderstadt uad Kurch-
be:m Teck _Das Pulotprojekt st erst etamal

Folie 30,

crena-.

fir dieses Semester angesetzt”, sagt Chrustel
Ludwig, die Leitennn der Volkshochschule
Wingenden, die zusammen mit dem Lessig-
ymnasium teilnimmt. Dort kaon der EDV-
um mit sewem techmschen Equipment
genutzt werden, 2u dem neben emem Compu-
tervad einer Lernwand ein Beamer gehdrt,

Die Besucher des Ve liber ,Schmut-
zige Geschifte und Heiliger Kneg™des renom-
miertenJournalisten Jobanses voa Dohnanyl
konnten‘den Referenten im: Karlsruher Ron-
aalli-Forum Ja‘?sl nicht nus Mmﬁﬁnd@m
anch sehen Aul der Letnwand erschien er 1o
einem quadratischen Bildausschaitt, der auf
einem angedeuteten Konfereaztisch liegt*,

Um diesen Ausschastt herum gruppierten
sich die teilnehmenden Volkshochschulen,
datﬂmelh durch die Koaterfeis der jewenls-
gen VHS-Lester. Der Konferenzlester 1n Karks-
rube konnte die Mikrofone, die jeweils vor
Ort wnstallsest siad, freischaltea So konaten
i Wingenden, Esllnze"nak\avem_. 1. Leinfel-
den-Echterdingenund Kirchheim: die Zubd-
rer nach dem Vortfag shre Mewuag zu dem
nicht nur interessanten, soadern Juch provo-
kaatea Vortrag dubern. '

Bittet jemand ums Wort, hat der  Techa:-
ker* vor Ort am Computer die Maghchkert,
mittels emer Werkzeuglesste den n
beben. Dieser erscheint dann neben der je-
wetligen Volkshochschule als grafisches Sina-

Stuttgarter Zeitung

bild Zudem kénnen muttels Tastatur kurze
Textmitteilungen eingeblendet werden.  Wir
habea hier poch eine Wortmelduag®, lLieB
beispielswese Ravemsburg wissen, als sich
eme Fragestellena allzu wortresch aushed.
AvBerdem kagn eber emce andere Schaltfli-
che applavdiert werden: Damn erschesmnen
zwei klatschende Hinde, ,
Nur 1 der cgcndchmng fst die Sicht
etwas’ eingeschrankt. ,Guten Abead hinaus
nach Baden-WOrttembery. Ich sehe Se aller-
mmm‘als klewes Kameraloch®, sagte von
D v1 zu Begina setnes Vortrags. Da wm
Roncalli-Forumi  Zubbrer vor Ot waren,
sprach der Journalist mcht allein zu exmem
agogymen Apparat, sondern hatte em real
vorhandenes Publikum als Gegentber, was
zu einem temperameatvollen Vortrag fehrte.
Lebhaft wurde schlieBlick auck die Dis-
kussion seiteas der Volkshochschulen
If_';l:" In Wuumadeuﬂlmt;)1 der léenet
suggymnasiums, Hans Dieter Bavmgan-
ner, den ersten Wortbetrag Sbernommen,
daan folgten bald weitere aus dem Publikum.
Das Pilotprojekt wird am Mittwoch um
1930 Uhs fmz:setzt, Aiman A Mazyek, der
Vorsitzende des Zentralrats der Mushime 1
Deutschland, fragt dana:  Wird die Friedens-
keaft des Islams vaterschitzt™

B www fortbildung-bw.de

facheribergreifend
qualitativ hochwertig
flachendeckend
geringere Kosten
Partizipation auch bei
Einschrankungen
Zusammenlegung von
Kursen

spezifische Themen far
kl. Zielgruppen

keine technischen
Hirden

.[;:,
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Konzentration auf synchrone Elemente

1. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

Abnahme

2. virtuelle Diskussionsveranstaltungen der
Prasenz

3. virtuelle Vortragsreihe
(gemischt: real und virtuell, nur virtuell)

4. reines online-Seminar

Zunahme
der
Virtualitat

S ::n‘ﬁc;l‘ ‘;‘

Baden-Wiirttemberg
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Wie beurteilen Sie die Mitarbeit der anderen Teilnehmer innerhalb sehr intensiv —
dieser Lehrveranstaltung? -
/f
-
Wie geme besuchen Sie diese Lehrveranstaltung? sehr gern —<
Entsprach die Veranstaltung den Informationen in der voll und ganz }
Ankindigung? 7
Der Umgang mit Vitero bereitete keine Probleme. stimme zu K
-~
—
S
Inhalt sehr einfach \\I\
Umfang zu wenig )
3
~
erforderliche Vorkenntnisse sehr wenige (
Geschwindigkeit zu langsam 1\
\
Inhaltlicher Anspruch zu gering
e
Anschaulichkeit (durch hilfreiche Beispiele) sehr
anschaulich
Wie ist die Lehrveranstaltung strukturiert? sehr gut

Eignung der Lehr-/ Lernmaterialien

sehr geeignet

Lernzuwachs sehr hoch
Haben Sie aus der Lehrveranstaltung Einsichten/Fahigkeiten sehr viele
gewonnen, die fir ihren (angestrebten) Beruf von Bedeutung
Der notwendige Arbeitsaufwand fiir die Lehrveranstaltung ist... angemessen
Bitte benoten Sie die Lehrveranstaltung insgesamt sehr gut

7 4
Wirkt der Dozent engagiert und motiviert bei der Durchflhrung sehr stark k
der Veranstaltung?
Geht der Dozent auf Fragen und Belange der Studierenden ein? sehr stark —=

sehr gering

sehr ungern

gar nicht

stimme nicht zu

sehr schwierig

Zu viel

sehr viele

zu schnell

zu hoch

sehr abstrakt

sehr schlecht

sehr

ungeeignet

sehr gering

gar keine

unangemessen

mangelhaft

tiberhaupt nicht

GOberhaupt nicht

mw=2.75

mw=1.25

mw=1.75

mw=1

mw=2.75

mw=3.5

mw=2.25

mw=2.5

mw=3

mw=2.25

mw=2.5

mw=2.25

=3

mw=3.5

mw=2

mw=175

mw=1.25



nstaltungen I-— Suchbegriff eingeben — |

nder : ¢
Bilder und Klange

entlichungen

Tweets W Folgen
rechpartner
= Wilhelm Gail: Klosterhof mit Prozession von Trinitarierménchen, 1831 _
© @kathkarlsruhe

erverein
g 3 > g Am Donnerstag (19.):
sletter Philosophie, Theologie, Religion Verabschiatiing des

beschreibung = Schuldekane Iteo Qechsler und
Termin Engelbert Schatzle im Dekanat

Mi. 09.10.2013, 16:00-16:45 Uhr s L

Beschreibung « DekanatKarlsruhe 21 Aug
© @kathkarlsruhe
Das Werk zeigt eine Prozession der Trinitariermdnche im Hof ihres Klosters und gibt 450 Jahre Konzil von Trient:
zese Freiburg Anlass, das Zusammenleben in einer Ordensgemeinschaft und ihre Rituale zur Sprache Erzbischof Robert #Zollitsch
-1 bringen kommtam 10. September zum

Vortrag nach #Karlsruhe -

Hier geht es zur Fiihrung via Internet: https://vms vitero_de/vitero bit ly/1DRVIEO

/start_htm?sessionCode=203f8533 (Link aktiv 15:30 -17:15).

Tweet an @kathkarlsruhe
Referenten

Jennifer Borck Erzdiozese Freiburg

Stephan Langer

Kurs-Nr.

1310 09

Veranstalter

Roncalli-Forum Karlsruhe

Ubersicht




IWWB-Herbstworkshop

rmen*

,heue Weiterbildungssettings — neue Lernfo
Datenbank
« technische Voraussetzungen )

(Headset, Kamera, Anbindung [Szenario — application sharing],
Java, client-software, Test-Assistenten [Audio, Video],......

Zugang ..
Anmeldung, frei, Zugangsdaten, Link, Sitzungscode, ,,Offnungs-
zeiten®, Selbstnutzung, Datenzugriff, ........

Kommunikationsregeln
anonym, Offentlicher-verdeckter Chat,
mit Chathistory bzw. ohne, Audio mit Mikro, Mikros frei ftr alle,..

Abrechnungsmodell

synchrone
Kommunika-
~ tionsformen

Kursgebuhr, Zugriffsgebiihr, Onlinegebuihr, Nutzungsgebubhr,...

Folie 34, < | >
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Konzentration auf synchrone Elemente

. kurze Zuschaltung von Referenten, Fachleuten

_ _ _ Abnahme
virtuelle Diskussionsveranstaltungen der

Prasenz

. virtuelle Vortragsreihe
. virtuelle Teilnehmer in der Prasenzphase
. Reines Online-Seminar

Zur:jahme . Kombination (synchron und asynchron)
er

Virtualitat

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



X
T
¥

1\? Favoriten | j,.%; &Wﬁrterbuch - Dictionary (.. &Wﬁrterbuch - Dictionary (. &Wt‘)rterbuch - Dictionary (.. Langenscheidt Fremdwdért... @J Lehrbuch fir Lernen und L. @J VISENSO GmbH Home ﬁ Mitarbeiterportal der Kult...

‘ﬂf\ltl—CCSKurs ‘ ‘ i A= @ v Seite v Sicherheit v Extras v @Jv

Status: Ofnne o

»

Inhalt | Info = Einstellungen = Mitglieder = Lernfortschritt = Metadaten = Export Voransicht als Mitglied aktivieren

Zeigen Verwalten Sortierung Text-/Media-Editor
Neues Objekt hinzufiigen 58

Nachrichten
(1-1von 1) W
Die Zielsetzung Kurs: CCS Kurs
* * L Arbeitsmaterial 7
* * Mit dem Xpert Culture Communication Skills werden Kenntnisse und Fahigkeiten Senrbaiten Hiuficen EinsteIIanEt::S. L=l
Xpert vermittelt, die Ihnen helfen, Ziele und Aufgaben erfolgreich umzusetzen, weil Sie den g 2
% Culture * Menschen gegeniliber und seine kulturelle Situation besser verstehen.
Communication Kalender
* Skills * Apert Culture Communication Skills  berufliche Kompetenz im Umgang mit Menschen < Mérz 2012 >
% * aus fremden Kulturen. Zentrales Anliegen des Angebots ist es, die kommunikativenund | KW Mo Di Mi Do Fr Sa So
* interkulturellen Fertigkeiten von Menschen in Deutschland, die mit Fremdheit von ©[2728/291 1123 )4
Berufs wegen zu tun haben, zu entwickeln und/oder zu erweitern. Mit diesem Anliegen ) > 6 7| 8]9 1011 i
verbunden ist das Ziel, die Schlisselqualifikation ,Interkulturelle Kompetenz" einem mii2/13 /14/15/16 |17 | 18 [
breiteren Publikum zuganglich zu machen. Interessierten Kundinnen und Kunden wird 2119120121122 |23 24 | 25
die Maglichkeit gegeben, sich gemaB der aktuellen Entwicklung in der multikulturellen 261272829 | 30 31_ _l
Gesellschaft in Deutschland bedarfsgerecht fortzubilden. Dazu wurde vom Bayerischen petals: 1
Volkshochschulverband und vom Landesverband der Volkshochschulen Nordrhein- Termin hinzufdgen
Westfalen ein modulares Fortbildungskonzept entwickelt.
Gesamtes Arbeitsmaterial im Uberblick: Arbeitsmaterial 1 bis 7 Woche
Bitte wenden Sie sich bei Fragen an Gesine Mahnke
¢ 1 | »

@ Internet | Geschiitzter Modus: Inaktiv v ®1K% v
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IWWB-Herbstworkshop

,nheue Weiterbildungssettings — neue Lernformen*

Datenbank (asynchrone Settings)

Rechtsbelehrung

Datentransfer, Datenweiterleitung, Urheberrecht, Zugriff auf persénliche Daten,
Loéschungen

Betreuungs- , Lernformen,

E-Mail, Foren, virtuelle Sprechstunden, Chat, Reaktionszeiten, Aufzeichnungen
zuganglich, serielles Lernen, Simulationen, automatische Lernmittelzuweisung,
Freischaltungsdauer der Medien, mobile learning maoglich?

online Tests

reine Selbsttests, Prufungen, Zertifizierung, Zuweisung von Lernmitteln
mitloggen eines Portfolios, bzw. Anlegen eines pers. Portfolios,

user tracking
vorhanden, was wird ,,getrackt® , stdndige Lernfortschrittskontrolle (ja / nein) nur wie
weit oder auch Leistungskontrolle durch Tests, Zeiten, Dauer, Fehler, Korrekturen....

Technik
Medienplayer (off-line Scorm-Player [ja/nein]), eventuell notwendige Plugins
(Browser), Firewall

Methodik
Blended Learning (Prasenzzeiten und Orte)

S p
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IWWB-Herbstworkshop

,heue Weiterbildungssettings — neue Lernformen*

 neue Lernformen, warum? und warum staatliches Engagement?
« unser Angebot an die Weiterbildungseinrichtungen
« Formen des Engagements — neue Lern- und Lehrformen

 neue Lernformen und neue Infos in Weiterbildungsdatenbanken

 Finanzierung

Roland Bauer
Kultusministerium Baden-Wirttemberg
Referat Weiterbildung
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IWWB-Herbstworkshop

,heue Weiterbildungssettings — neue Lernformen*
Finanzierung
« Mittel der Enquete-Kommission

« Mittel der Vermietung des Systems
« Uberfihrung in eine Organisation

* Nutzung des Medien-Marktplatzes

Roland Bauer
Kultusministerium Baden-Wirttemberg
Referat Weiterbildung

Folie 40 < | > Baden- Wurttemberg
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e ureleA 2009

he European elearning Award

The Jury of the
European elLearning Award 2009
for Best Practice in eLearning

hereby certifies that

Virtuelle Vortragsreihe —
Religion und Gewalt
by
Kultusministerium
Baden-Wirttemberg

has been nominated for the Award
in the Category
Professional eLearning

TR

Prof. Dr. Peter A. Henning
Head of the Jury

February 2009
http://www.eureleA.de
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{ eLeaming-AWARD 2013

AWARD 2013

KATEGORIE:

SIEGERPROJEKT:

Virtueller Museumsbesuch

PROJEKTPARTNER:

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Roncalli-Forum

Staatliche Kunsthalle Karlsruhe

Die neuen Einsatzszenarien fiir das Web 2.0

_NDie Maalichkeit anuch als Bewohner von Heimen an Kunetf- 2




IWWB-Herbstworkshop

,neue Weiterbildungssettings — neue Lernformen*

Vielen Dank!

Roland Bauer
Kultusministerium Baden-Wirttemberg
Referat Weiterbildung
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