
  

Herbstworkshop IWWB 2017, DIPF, 9. November 2017 

 

 

Konzept zur Erweiterung des IWWB um einen Sonderbereich zu 

digitalen Lernangeboten: Aufbau eines Datenpools für Nicht-

Präsenz-Angebote in der Umgebung des Deutschen 

Bildungsservers 
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- InfoWeb Weiterbildung 

 

- Veränderungen durch Digitalisierung 

 

- Initiative aus Rheinland-Pfalz 

 

- Diskussion auf dem Herbstworkshop 2016 

 

- Konzept IWWB - Konzeptdiskussion mit DBS 

 

- Konzept DBS 
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Info Web Weiterbildung (IWWB) – iwwb.de 

 

 Kurssuchmaschine des Deutschen Bildungsservers 

 Auftrag: 

  - Betrieb und Weiterentwicklung einer Metasuchmaschine, die 

    bundesweite Suche nach Weiterbildungskursen ermöglicht 

  - Entwicklung von Standards für Weiterbildungsdatenbanken 

  - Redaktionelle Informationen zur beruflichen Weiterbildung 

 Seit 2005 als Regelaufgabe mit 2,5 Stellen am DIPF und mit 2 

Personen eines externen Dienstleisters 

 Verzahnt mit Deutschem Bildungsserver als zusätzlicher Service im 

Bereich der Weiterbildung 

 Partner 2017: 91 Datenbanken in die Suche eingebunden 

 Datenbestand April 2017: ca. 2.7 Mio. Kursdaten 



Seite 

Veränderungen in der Kurslandschaft 

• Nutzerprofile verändern sich  vom Kurssuchenden zum Suchenden von 

Lernmöglichkeiten/Lernarrangements, zeit- und ortsunabhängig 

 

• Kursangebote verändern sich  vom zeitlich und örtlich definierten Präsenzkurs zum 

beständigen, ortsunabhängigen Lernangebot 

 

• Anbieter ändern sich  von der einzelnen Organisation zu Verbünden mit 

gemeinsamen digitalen Angeboten (z.B.: Digicircles der VHSen) 
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Im InfoWeb Weiterbildung bereits recherchierbar 

Bedarf: Recherchierbarkeit von Nicht-Präsenz-Angeboten ausbaufähig 

Datenbank URL FU-Kurse E-Learning Insgesamt

Edukatico http://www.edukatico.org 4.996 4.996

Fernstudiumcheck.de http://www.FernstudiumCheck.de 4.626 158 4.784

Springest https://www.springest.de/fernstudien 1.762 2.067 3.829

ZFU http://www.zfu.de/suche/ 3.379 3.379

WBD Berlin-BB www.wdb-suchportal.de 419 2.681 3.100

BM Sachsen http://www.bildungsmarkt-sachsen.de/ 1.364 1.160 2.524

Fortbildung24 https://www.fortbildung24.com 2.769 123 2.892

Fernstudium direkt https://www.fernstudium-direkt.de/ 1.404 1.404

WBD Saar https://www.weiterbildungsdatenbank-saar.de 20 987 1.007

alleKurse http://www.allekurse.de/ 141 141

WISY http://www.kursportal.info/advanced 76 76

INGACADEMY http://www.ingacademy.de/ 15 28 43

Seminus http://www.seminus.de/datenbanken/elearning/ 10 10

seminarmarkt http://www.seminarmarkt.de/ 2 2

Alle Datenbanken 15.977 12.210 28.187



Seite 

Formate der Lernangebote 

• Apps (Lern- bzw. Übungstools wie Vokabeltrainer) 

• Lernplattformen (kostenpflichtige, beständige Lernangebote) 

• Webinare 

• MOOCs (kostenlose Lernangebote, frei zugänglich) 

• Tutorials (Videos, Podcasts) 

• Virtuelle Lerngruppen 

• … 
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Bedarf: Definition der Formate, die in den WB-Datenbanken 

recherchierbar sein sollten. 
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Sommer 2016: Konzept Rheinland-Pfalz 

• Ein neutrales, bundesweites Webportal für Nicht-Präsenz-Angebote 

 

• 3-jähriges Projekt des Bundes 

 

• Mindestens 1 Personalstelle 

 

• Unterstützung von Fachgremium 

 

• Zusätzlich weitere passende Informationen: Definition der Fachbegriffe 

über Qualifikation- bis zu Fördermöglichkeiten 

   



Diskussion des Konzepts auf dem IWWB Herbstworkshop, 3.-4.11.2016 
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- Bedarf zum Ausbau der WBDB in Richtung der Nicht-Präsenz-

Lernangebote ist anerkannt 

 

- Konzept Rheinland-Pfalz schafft eine weitere (konkurrente) 

Datenbank auf dem Markt  daher nicht anzustreben 

 

- IWWB entwickelt Konzept für den Bedarf 
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Konzept InfoWeb Weiterbildung 

• Bestand an Daten zu Nicht-Präsenzangeboten beim IWWB 

ausbauen 

• Entwicklung einer entsprechenden Schnittstelle 

• Einrichtung einer Eingabemaske für Einzelangebote 

Voraussetzungen dafür: 

- Veränderungen bei der Datenlieferung 

- Veränderungen bei den Informationsmerkmalen 

- Öffnung des Metasuchprinzips 

 

 
Probleme: Verstärkung des Dublettenproblems 

  Sammelfokus der WBDB verändert sich 

  Suche muss verändert/ausgebaut werden 

  Ausbau der Redaktion erforderlich  
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Konzept Deutscher Bildungsserver 

• Aufbau eines Datenpools für Nicht-Präsenzangebote beim 

Deutschen Bildungsserver 

• Realisierung in der Umgebung des DBS 

• Datenpool als Service für IWWB und seine Partnerdatenbanken 

• Begleitung durch eine Fachgruppe u.a. bestehend aus 

Vertreterinnen und Vertretern von Weiterbildungsdatenbanken 

Voraussetzungen 

- Bestandsaufnahme zu den bestehenden Angebotsformen 

- Bestandsaufnahme zu Lernformaten 

- Bestandsaufnahme zu Nutzerwünschen 

- Entwicklung der Datenbank auf der Basis der Bestandsaufnahmen 

- Planung redaktioneller Prozesse zum Aufbau des Datenpools 
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Derzeitiger Stand 

 

 

10.5.2017  

Beratung der Projektidee in der Steuerungsgruppe des Deutschen 

Bildungsservers 

 

Beschluss auf der Sitzung: 

Das für Herbst/Winter 2017 angekündigte Grundsatzpapier der KMK zu 

Digitalisierung in de Weiterbildung abwarten und das Thema erneut auf 

der Steuerungsgruppensitzung in 2018 beraten. 

 

 


