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Ausgangslage

* Vielschichtige Bildungsbiographien, beschleunigte

Rahmenbedingungen
* Wunsch nach passgenauer Fortbildung
* UnlUberschaubarer Bildungsmarkt, hohe Informationsdichte

« Weiterbildungsplattformen bieten kaum Individualisierung oder

Personalisierung >> keine Passgenauigkeit
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bisher
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Weiterbildungssuche bisher

Datenbanksystem WISY geringer Grad der
— Individualisierung
" einfache Zuordnung
E—
|
F—)
|
—
|
— | —
Eingabe: Ergebnis:
* Thema * chronologische
* Stichwort Kursliste

* Filteroptionen
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Losungsansatz WISY@KI ‘
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Losungsansatz WISY@KI

Kl-unterstltztes Matching von Kurssuche und abgebildeten Weiterbildungsangeboten

Kompetenzen, Lernziele und Biographie der Bildungssuchenden werden einbezogen

Mehr Menschen finden unkompliziert und schnell eine passende Weiterbildung

Zusatzlich: Empfehlungen fir alternative Bildungswege sowie Fordermoglichkeiten und

Beratungsangebote
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Entwicklungsschritte
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Entwicklungsschritte

« Weiterbildungsportale der Lander Hessen und Schleswig-Holstein vernetzen ihre Aktivitaten

Gemeinsame Basis: Open Source WeiterbildungsInformationsSYstem WISY

Kursportal
' Schleswig-Holstein

sh.kursportal.info - Ihre Datenbank flr Weiterbildung im Norden

siii2: Hessische Weiterbildungsdatenbank
"I[I' Qualitit und Transparenz

https://www.bildungsportal-hessen.de
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Entwicklungsschritte

* Modell aus Kompetenzniveaus und -beschreibungen wird entwickelt und mit der Taxonomie

der Datenbank verbunden

 Erfassungsstruktur wird entwickelt, die Kompetenzen und Praferenzen der Suchenden
praktikabel erfasst und mit den Bildungsangeboten der Datenbank intelligent abgleicht und
verknupft
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Kompetenzmodell
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Entwurf Kompetenzmodell mit Indikatoren
auf Basis DQR und Bloom

Einsteiger*innen

i“A

Expert*innen

ZINN

Grad der
Selbststiandigkeit:

nach Anleitung eigenverantwortlich

Ubertragbarkeit
(Bereich):

komplexe, umfassende

uberschaubare Bereiche X
Bereiche

Komplexitat der
Anforderungen:

komplexe, sich haufig
verandernde
Anforderungen

grundlegende
Anforderungen

Handlungskompetenz:

Situationen
eigenverantwortlich
und fachiibergreifend
beurteilen / iiberpriifen

Inhalte reproduzieren /
darstellen




Ergebnisse
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Ergebnisse

« Suchende gehen auf ihren individualisierten Bildungspfad

« Empfehlungen fir passende Weiterbildungsangebote, Fordermoglichkeiten,

Beratungsinformationen sowie alternative Bildungswege

* Personlicher Account hélt recherchierte Informationen vor, gibt dank Kl fortlaufend

personalisierte Empfehlungen

* Profilstruktur kann zusatzlich durch Beratungspersonen und Personalverantwortliche in

Unternehmen fir Weiterbildungsberatung und -planung genutzt werden
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Weiterbildungssuche
mit WISY@KI

Perspektive der Suchenden
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Durch WISY@KI:
Intelligentes Matching von Weiterbildungssuche und -empfehlung

Datenbanksystem WISY@KI hoher Grad der
Individualisierung

Empfehlunge

erweiterte Suche

i ? Eingabe: Ergebnis: ® O

Kursvorschlage

Beratungsangebote V

* personliches Profil

S « Kompetenzeinstufung
* Praferenzen Fﬁrdermiﬁglichkeiten

“ * Lernziele Bildungsinformationen “
alternative Bildungswege
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Weiterbildungssuche
mit WISY@KI

Anbieterperspektive
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Durch WISY@KI:
Bessere Auffindbarkeit von Kursen der Bildungsanbieter

Datenbanksystem WISY@KI

Niveaueinstufung Kompetenzmodell & KiI

e
b —— —_———
Kurseingabe: Ergebnis: ® o
* Kompetenzniveau * passgenaue Treffer

* weitere Informationen v

zum Kurs
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Mehrwert und
Ubertragbarkeit
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Mehrwert und Ubertragbarkeit

 Als personlicher "Scout" macht WISY@KI Bildungsinformationen transparenter und

auffindbarer und steigert so die passgenaue Teilnahme an berufsbezogener Bildung

und Qualifizierung.

* Die Technologie ist als Open Source adaptierbar auf andere Datenbank- und

Plattformsysteme innerhalb und auBBerhalb von WISY.
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Zeitplan
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ZEITPLAN WISY@K]| 2021 - 2024

Livegang
Jull

2021 2024

Today

Vernetzung und
Plattformkooperation

Befragung (U
Erprobung (EEIND
Entwicklung &

Uberarbeitune (D

Kompetenzmodell

Entwicklung Erfassungsstruktur & Verkniipfung m. —
Kompetenzmodell ' ' '
Neukonzeption Portale SH&HE(

Entwicklung Metadatenstandards, Recommendersystem, KI Anbindung _

Techn. & inhaltl. Umsetzung auf den Portalen SH und HE (U
Erprobung und Revision (e



Aktuelle
Herausforderungen
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Aktuelle Herausforderungen

* Durch Befragungsergebnisse Kompetenzmodell optimieren

* Metadatenstandards fur die Textanalyse von Kursbeschreibungen finden

 Standards wie ESCO und WISY-Thesaurus analysieren
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Projektbeteiligte
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Pinneberg
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